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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Муниципальное учреждение «Музей истории и этнографии» образовано на основании распоряжения главы города Югорска от 16 сентября 2005 года № 1341 в процессе реорганизации путем слияния муниципального учреждения «Городской музей» и муниципального учреждения «Музей под открытым небом «Суеват Пауль» (свидетельство о государственной регистрации 1058600315542 от 14 декабря 2005 г., ИНН/КПП 8622011852/862201001) 

Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии» существует с 18 декабря 2008 г., на основании решения о внесении изменений в учредительные документы. Устав в новой редакции утвержден распоряжением Главы города Югорска № 1708 от 18 декабря 2008 года. Последняя редакция Устава учреждения утверждена постановлением Администрации г. Югорска № 2953 от 19 декабря 2011 года.

II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013 

1 кв.
	
	
	

	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	34,96
	35,35
	35,8
	
	
	

	в т.ч.: - детей до 14 лет
	6,78
	6,98
	
	
	
	

	Объем финансирования из бюджета муниципального образования
	12 441
	14 373
	3 057,7
	
	
	

	в том числе:                                         на оплату труда, тыс. руб.
	7 230
	8 264
	2 000
	
	
	

	%
	58,1
	57,4
	65,4 
	
	
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	222
	301
	40 
	
	
	

	%
	1,8
	2,0
	1,2
	
	
	

	Доля финансирования учреждения от общего объема финансирования отрасли, % 
	
	
	
	
	
	

	Объем бюджетных ассигнований (тыс. руб.), в том числе:
	12 734
	14 705
	3 057,7
	
	
	

	-бюджет муниципального образования  
	12 441
	14 373
	2 920
	
	
	

	-сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	—
	—
	—
	
	
	

	-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа 
	293
	332
	—
	
	
	

	-средства (субсидии), выделенные в рамках программ городского округа 
	497,1
	774
	137,7
	
	
	

	Другие средства (в примечании указать какие)
	114
	3
	550
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения культуры, руб.
	17,2
	21,8
	19,6
	
	
	

	Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для учреждения, руб.
	
	
	
	
	
	

	Объем предоставления платных услуг, оказанных учреждением культуры, тыс. руб.
	276 
	326
	26
	
	
	

	в том числе:                                        на оплату труда, тыс. руб.
	0
	0
	0
	
	
	

	%
	0
	0
	0
	
	
	

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	98,3
	26
	0
	
	
	

	%
	35,6
	7,9
	0
	
	
	


В составе других средств, полученных учреждением, учтены: 

2011 год:

Целевые средства от благотворительности на проведение общегородских мероприятий. Объем финансирования 114 тыс. руб.

2012 год:

Целевые средства от благотворительности на проведение общегородских мероприятий. Объем финансирования 3 тыс. руб.

2013 год:

Целевая субсидия  на приобретение основных средств (автомобиля). Объм финансирования 550 тыс. рублей

Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для территории муниципального образования город Югорск 70 – 100 рублей для взрослых, 35 –50 рублей для льготных категорий. Стоимость услуг ориентирована на доступность для населения.
Расчетная стоимость музейных услуг в цене «потребительской корзины» для территории муниципального образования город Югорск 70 –100 рублей для взрослых, 35 –50 рублей для льготных категорий. Стоимость услуг ориентирована на доступность для населения.

ПРЕЙСКУРАНТ

Платных услуг МБУ «Музей истории и этнографии»

(действует с 1 мая 2012 года)

	№
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Стоимость в рублях

	
	
	
	полная
	льготная

	I
	Посещение музея (входная плата)

	1. 
	Посещение (осмотр) постоянной экспозиции в городском здании(
	1 человек
	30
	15

	2. 
	Посещение (осмотр) постоянной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль»
	1 человек
	—
	—

	3. 
	Посещение (осмотр) временных выставок(
	1 человек
	30
	15

	II.
	Экскурсионное обслуживание

	1. 
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль»(.

Продолжительность 40 минут
	1 человек
	70
	35

	2. 
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания, с учетом входной платы(.
Продолжительность 40 минут
	1 человек
	70
	35

	3. 
	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания, без учета входной платы(.
Продолжительность 40 минут
	1 человек
	40
	20

	4. 
	Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции, с учетом входной платы(. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	70
	35

	5. 
	Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции, без учета входной платы(. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	40
	20

	6. 
	Экскурсия по одной временной выставке, с учетом входной платы(. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	70
	35

	7. 
	Экскурсия по одной временной выставке, без учета входной платы(. 

Продолжительность 30 минут
	1 человек
	40
	20

	8. 
	Автобусная обзорная экскурсия по городу (без стоимости транспорта). 

Продолжительность 40 минут
	1 человек
	70
	35

	9. 
	Пешеходная экскурсия по центру города. 

Продолжительность 40 минут
	1 человек
	70
	35

	III.
	Лекционное обслуживание

	1. 
	Лекционное обслуживание 1 академ. час
	1 человек
	70
	35

	2. 
	Кинолекторий в музее
	1 человек
	70
	35

	IV.
	информационное и консультационное обслуживание

	1. 
	Устная консультация по теме
	1 тема
	100
	50

	2. 
	Устная консультация с показом музейных предметов
	1 тема
	150
	75

	3. 
	Составление информационных справок 
	1 лист
	200
	100

	4. 
	Рецензирование докладов, рефератов и др. рукописей
	Объем рукописи

до 10 л.
	300
	150

	
	
	до 20 л. и более
	Пропорционально 

	V.
	Дополнительные услуги

	1. 
	Организация и проведение плановых тематических мероприятий (викторины, конкурсы, мастер-классы, игры, презентации, театрализованные представления, праздники и др.). 
	1 человек
	100
	50

	2. 
	Обеспечение проведения внеплановых детских мероприятий (семейные и школьные праздники, слеты, конкурсы и др.) в Музее под открытым небом.
	1 человек
	50

	3. 
	Обеспечение проведения внеплановых мероприятий для взрослых (семейные и корпоративные праздники, конкурсы, презентации и др.) в Музее под открытым небом. 
	1 человек
	100 



	4. 
	Обеспечение проведения тематических внеплановых мероприятий (семейные и корпоративные праздники, конкурсы, презентации и др.) в гостиной музея.
	1 час
	500

	5. 
	Организация и проведение выставки и выставки-продажи
	По договору

	6. 
	Подбор и предоставление музейного предмета для работы в музее
	1 предмет
	50
	50

	7. 
	Подбор и предоставление музейного предмета за пределы музея (кроме организации выставки)
	1 предмет
	100
	100

	8. 
	Любительская фото и видеосъемка в экспозиции 
	1 ед. техники
	50
	25

	9. 
	Профессиональная фото-, видео-, киносъемка в музее 
	По договору


*последний четверг месяца услуга предоставляется бесплатно. 
Согласно Положению о платных услугах, представляемых МБУ «Музей истории и этнографии» цены на платные услуги дифференцированы:

· по контингенту получателя услуг; 

· по виду обслуживания.

При получении платных музейных услуг предоставляются следующие льготы (при предъявлении документа, подтверждающего право на получение льготы по обслуживанию):

По льготному тарифу услуги предоставляются:

· дошкольники старше 5 лет (старшая и подготовительная группы дошкольных образовательных учреждений);

· школьникам и учащимся очной формы обучения образовательных учреждений начального, среднего профессионального образования; 

· пенсионерам,

· инвалидам 3 группы, 

· членам многодетных семей.

Плата не взимается: 

· с участников и инвалидов Великой Отечественной войны, 

· с инвалидов 1 и 2 групп;

· с сотрудников государственных и муниципальных музеев РФ;

· с детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

· с военнослужащих ВС России срочной службы, 

· с воинов-интернационалистов,

· со студентов высших учебных заведений очной формы обучения.

· с детей до 5 лет; 

· с педагогов и воспитателей, сопровождающих группы детей (кроме внеплановых мероприятий в Музее под открытым небом);

Плата не взимается с участников презентаций выставок и музейных праздников.

Последний четверг каждого месяца проводится день бесплатного посещения музея и экскурсионного обслуживания.

В числе посетителей музея, получивших музейные услуги бесплатно, следующие категории:

В рамках социального партнерства с учреждением социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера» (г. Югорск) в МБУ «Музей истории и этнографии» в I квартале 2013 г.были проведены следующие мероприятия, в том числе выездного характера:

	Наименование мероприятия
	Кол.-во 

мер-ий
	Кол.-во посетителей

	
	
	Дети и подростки
	Взрослые
	Всего

	Познавательно-развлекательно мероприятие «Рождественские посиделки в русской горнице»
	1
	–


	11
	11

	Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать!» (выездная)
	1


	–


	10
	10

	Итого 
	2
	–
	21
	21


Мониторинг востребованности предоставляемых услуг 

	
	2012 год

Получатели услуги
	2012 год

Получатели услуги

	Наименование услуги
	всего 
	в т. ч. на частично платной основе 
	всего
	в т. ч. на частично платной основе

	Посещение музея

	Постоянная экспозиция в городском здании
	1 164 
	686
	278
	110

	Постоянная экспозиция под открытым небом «Суеват пауль»
	3 010 
	–
	577 
	—

	Временные выставки
	2 265 
	677
	1 599 
	128

	Экскурсионное обслуживание

	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания
	1 095 
	709
	135 
	69

	Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль»
	997
	708 
	65
	5

	Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции
	279
	208
	63
	—

	Экскурсия по временной выставке
	2 429
	559
	658
	171

	Экскурсия по городу
	150
	38
	98
	—

	Лекционное обслуживание 
	534
	313 
	10
	—

	Информационное и консультационное обслуживание
	10
	1
	—
	—

	Организация и проведение тематических плановых мероприятий в музее 
	2 370  
	1 155 
	3 448
	75

	Организация и проведение внеплановых мероприятий в музее
	1 674  
	1 674 
	40
	40

	Организация и проведение выставок, тематических мероприятий, народных гуляний вне музея
	6 220 
	—
	—
	—

	
	22 197 чел. 
	6 728 чел. 
	
	598 человек

	Дополнительные услуги
	
	
	
	

	Подбор и предоставление музейного предмета для работы 
	6
	6
	—
	

	Фото- и видеосъемка в экспозиции
	201
	201 
	40
	40

	Рисование с натуры музейного предмета
	26
	–
	—
	—

	
	233
	207 
	
	40 человек


Из общего числа получателей музейной услуги  за 1 квартал 2013 года  22 197 человек услугами на частично платной основе воспользовались 638  человек, что составляет 31,2 %.
Объемы предоставления платных услуг 26 тыс. руб., оказанных учреждением, их использование:
Другие услуги (оплата тепловизионного обследования здания) — 15 тыс. руб.

Использование финансовых средств учреждения на функциональную деятельность

	Учреждения культуры
	Сумма (тыс. руб.)

	
	2011 г.
	2012 г.
	1 кв. 2013

	ЦБС
	
	
	

	Учреждение культурно-досугового типа 
	
	
	

	Парк культуры и отдыха
	
	
	

	Музей
	13 123 
	15 034 
	2 503

	Учреждение дополнительного образования детей в сфере культуры 
	
	
	

	Из них на оплату труда
	7 230 
	8 264 
	1 737

	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	320
	301
	5,7



Краткая характеристика финансовых средств учреждения
	Наименование показателя
	2011
	2012
	1 кв. 2013

	Общий объем финансирования 
	13 123 
	15 034
	

	1. Объем финансирования из бюджета муниципального образования
	12 441
	14 373
	3 057,7

	Из них
	
	
	

	— на содержание учреждения
	11 943 
	13 599
	2 920 

	в том числе:                                        на оплату труда, тыс. руб.
	7 230
	8 264
	2 000

	%
	60,5
	60,7
	68,4

	на развитие материально-технической базы, тыс. руб.
	222
	301
	40 

	%
	1,8
	2,0
	1,3

	— средства (субсидии), выделенные в рамках программ городского округа 
	497
	774
	137,7

	2. Другие средства
	
	
	

	— средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа 
	0
	332
	—

	— финансирование наказов избирателей депутатов Думы ХМАО–Югры
	293
	0
	550

	3. Средства от основных видов уставной деятельности
	275 
	326
	26

	4. Средства от благотворительности
	114
	3
	—

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения культуры, руб.
	17,2
	21,8
	19,6


III. ХАРАКТЕРИСТИКА Учреждения КУЛЬТУРЫ
2008 год.

Участие в конкурсах и фестивалях:
· Городской конкурс социально-значимых проектов в области культуры: подготовлено два проекта «Семья в музейном интерьере» и «Участие музея во всероссийском фестивале «Интермузей», который получил грант II степени в номинации «Художественно-эстетическое образование».
· Межрегиональный общественный открытый конкурс «Музей года. Евразия» (Екатеринбург): презентационный проект музея получил диплом I степени в основной номинации «Муниципальный городской музей - 2008».
· По итогам конкурса на присуждение премии «Событие» Департамента культуры и искусства ХМАО-Югры коллектив музея отмечен благодарственным письмом за успешную реализацию экспозиционного проекта «Линии судьбы — точка пересечения».
· Всероссийский фестиваль «Интермузей 2008» (ВВЦ, Москва): для участия в конкурсе Союза музеев России «Музей в городе N» представлен выставочный проект «Поющее дерево, пляшущий дух».
· Фестиваль экспозиционных идей III Югорской полевой музейной бьеннале (г. Ханты-Мансийск): представлен выставочный проект «С тихого Дона, с Тихой Сосны»  и мультимедийная презентация «Как мы делали музей».
Издания:

Книжные закладки «Сокровища вогульских князей» и «Живые картинки». 

Информационные карточки «Суеват пауль», «Поющее дерево, пляшущий дух».

Снят видеофильм о музее «Перекресток», РТК «Норд».
Экспозиции

В музее под открытым небом реализован проект, получивший грант президента РФ для поддержки творческих проектов общенационального значения в области культуры и искусства на расширение экспозиции под открытым небом «Воссоздание традиционного жилища коренного населения Западной Сибири» (187 855 рублей).
Дальнейшее развитее получила городская стационарная экспозиция. В залах установлены два видеокомплекса (телевизор, видеоплееер), на которых демонстрируются мультимедийные презентации и фрагментов документальных фильмов соответствующей тематики. 
Для создания временных выставок приобретено мобильное экспозиционное оборудование: металлопластиковые стенды с подсветкой — 180 000 рублей, 10 манекенов (25 100 рублей), системы галерейной подвески (65 552 рубля + 16 113 рублей); принтер цветной формата А3 (51 091 рубль).
Наибольший интерес вызвали временные выставки: Бумажное кружево», «Чудесное мгновение», «Цветочная фантазия», «Удивительный мир терракоты»
Массовые мероприятия:

Впервые проведен большой музейный уик-энд «Вершина лета в Югорске». Праздник включал в себя несколько блоков:

· ежегодный «День рыбака», проходивший нынче под девизом «На рыбалку всей семьей»;

· «Славянский хоровод», который продолжил музейную традицию народных праздников; 

· вечер бардовской песни «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались» познакомил с новым направлением музейной деятельности.
Фонды

Для обеспечения сохранности музейных предметов в течение года было приобретено:

· 15 чехлов для вещевого фонда (7 800 рублей); 

· 10 гардеробных шкафов для хранения одежды (47 276 рублей).

· 7 архивных шкафов для хранения документального фонда (69 828 рублей).

· 2 картотечных шкафа для хранения фотофонда (30 133 рубля).

· 1 сейф для хранения электронных носителей (2 300 рублей).

· 1 лестница–стремянка для доступа к музейным предметам в хранилище (5 260 рублей). 

· 3 увлажнителя для создания в залах экспозиции микроклимата, отвечающего музейным стандартам (8 400 рублей).

· 3 сертифицированные огнеупорные двери в фондохранилищах музея (76 000 рублей). 

· 100 коробок из бескислотного картона для хранения малогабаритных музейных предметов (спонсорские вложения).

2009 год 

Участие в конкурсах и фестивалях:

1. Городской конкурс социально-значимых проектов в области культуры: проект «Имидж музея — имидж города» получил диплом 2 степени в номинации «Информационные ресурсы».

2. По итогам конкурса на присуждение премии в области популяризации здорового образа жизни среди работников ООО «Газпром трансгаз Югорск» и членов их семей «Белая птица» МБУ «Музей истории и этнографии» музея отмечен дипломом в номинации «За значительные успехи в духовно-нравственном и патриотическом воспитании детей молодежи».
Издания

О.В. Малоземова «Музейная история: 10 лет — это только начало».// Брошюра, изд. МУП «ЮИИЦ».

Снят видеофильм: «Дорогами истории» (ТВ «Югорское», 33 мин.).

Разработана и принята эмблема музея
Экспозиции

Наибольший интерес вызвали временные выставки: «Кунгурский музей в Югорске», «Меццо-тинто. Все цвета черно-белого мира», «Во всех ты, душечка, нарядах хороша».
Информатизация

Создана локальная компьютерная сеть, в которую включены все ПК учреждения.

Приобретены лицензионные права на дополнительные три автоматизированных рабочих места.
2010 год

Участие в конкурсах и фестивалях:

Городской конкурс социально-значимых проектов в области культуры: проект «Создание временной выставки «Победа – одна на всех», приуроченной к празднованию 65-летней годовщины Победы в Великой Отечественной войне»). Присуждена первая премия; «Славянский хоровод» (Говейлер Т.А.). Присуждена первая премия.
Фестиваль экспозиционных идей IV Югорской полевой музейной бьеннале (г. Ханты-Мансийск): представлен выставочный проект «Югра тому назад… или путешествие в начало» на фестивале экспозиционных идей.

Организован I Югорский художественный пленэр на озере Арантур.

Научные исследования:

Участие 1 специалиста в работе топографо-археологической экспедиции.

На научно-практических конференциях было представлено 8 докладов.

Информатизация

Обеспечен доступ к сети Интернет по выделенному каналу со скоростью до 300 Кбит/с.
Издания

Информационный календарь на 2011 год.

Экспозиции

Временные выставки, посвященные знаменательным датам — «Победа — одна на всех», «Югра тому назад… или путешествие в начало», вызвали интерес большого количества посетителей.

Массовые мероприятия.

Проведенная в новом формате (с проведением мастер-классов) ярмарка ремесел «Город мастеров» вызвала большой интерес, как со стороны мастеров, так и со стороны гостей ярмарки.

Администрирование 

С 1 февраля ведены платные услуги — экскурсионные, лекционные, информационные и дополнительные. 

С 1 декабря осуществлен переход на новую систему оплаты труда.
Материально-техническая база. 

В отчетный период основные средства музея увеличились, приобретены:

инфракрасные обогреватели внутренних помещений — 5 шт. (внебюджетное финансирование);

пылесосы — 2 шт. (внебюджетное финансирование);

персональный компьютер в сборе — 1 шт. (бюджетное финансирование);

тачка — 1 шт. (внебюджетное финансирование);

офисная мебель и оборудование для библиотеки (бюджетное и внебюджетное финансирование);

тепловая пушка — 1 шт. (внебюджетное финансирование);

парогенератор — 1 шт. (внебюджетное финансирование).

2011 год

Участие в конкурсах и фестивалях:

Городской конкурс социально-значимых проектов в сфере культуры, проект «Портрет любимого города» отмечен дипломом II степени в номинации «художественно-эстетическое образование».

Информатизация

Приобретены лицензионные права на дополнительные три автоматизированных рабочих места.
Издания:

Книжные закладки ««Народный музейный праздник — Вороний день, Сабантуй, Славянский хоровод».

Информационный календарь на 2012 год.

Набор рекламно-информационных открыток.

Альбом-каталог выставки «Этнопортрет. Лица эпохи»
Экспозиции:

Наибольший интерес вызвали временные выставки «Самовары приглашают», «Колыбель качая», «На службе природе и науке», «Этнопортрет. Лица эпохи».

Массовые мероприятия:

Участие в городских народных гуляниях «Проводы зимы».

Администрирование.

Введена входная плата в экспозиции городского музея.

Уставом учреждения, утвержденного постановлением Администрации г. Югорска № 2953 от 19декабря 2011 года, изменен правовой статуса учреждения с учетом требований ФЗ от 8 мая 2010 г. №83-ФЗ. 

2012 год

Участие в конкурсах и фестивалях:
Окружной Интернет-конкурсе «Югра – пространство этнокультурного диалога: русская народная культура в диалоге традиций» среди учреждений культуры, образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. К участию в конкурсе были представлены два проекта музея: экспозиционно-выставочный проект «Колыбель качая», социокультурный проект «Музейный праздник. Славянский хоровод». Оба проекта были отмечены дипломами II степени. По результатам конкурса победители, авторы проектов, смогли принять участие в комплексно научно-исследовательской экспедиции «Славянский ход 2012» по маршруту Ханты-Мансийск – Салехард, целью которой являлось комплексное культурно-антропологическое исследование механизмов межэтнического взаимодействия как феномена культурного наследия Западно-Сибирского региона. Экспедиция включала в себя работу исследовательских групп с носителями традиционной культуры, старожилами, спецпереселенцами, ветеранами, руководителями музеев, школ, работниками культуры. В рамках экспедиции сотрудники музея прошли курсы повышения квалификации по теме: «Жить вместе, оставаясь разными: актуальные проблемы истории становления и развития многонационального Российского государства».

Городской конкурс социально-значимых проектов в сфере культуры, проект «Временная выставка «Человек — в городе, город — в человеке» отмечен дипломом II степени в номинации «художественно-эстетическое образование». Выставка подготовлена к 50-летию города Югорска.
Информатизация

В марте 2012 года открыт для посещений сайта МБУ «Музей истории и этнографии» www.museumugorsk.ru. 
Электронная учетная база данных музейного фонда составила 100%.

По долгосрочной окружной программе «Культура Югры» приобретено информационное оборудование: ПК, периферийная офисная техника, аппаратура для оцифровки музейных предметов, лицензии КАМИС на два рабочих места
Издания:

Альбом-каталог «Календарь на 2013 год».
Экспозиции:

Наибольший интерес вызвали временные выставки «Вниз головой», «Служа закону, служим народу», «Человек в городе, город— в человеке», «Большая угорская семья».
Расширение экспозиции под открытым небом «Суеват пауль»: началось создание экспозиционных комплексов «Чум — жилище оленевода» и «Охотничья тропа».

Массовые мероприятия:

Музей впервые присоединился к акции «Ночь в музее». Во внеурочное время были проведены мероприятия «Живая экспозиция» (интерактивная экскурсия) и «Вечеринка + 1980», которые посетило 110 человек
Ремонт помещений:
Завершение ремонта мягкой кровли и ремонт фасада выносной части городского здания.

Ремонт кабинета специалистов и коридоров городского здания.

Обновление рекламного баннера на въезде в Музей «Суеват пауль», установка рекламной вывески (эмблемы музея) на входе в городское здание.
2013 год

Участие в конкурсах, фестивалях, других профессиональных акциях

Информатизация

На объединенном портале музеев ХМАО-Югры www.hmao-museums.ru было размещено 5 тематических каталогов, произведена выгрузка в Региональный каталог 7 списков по фондовым коллекциям музея – «Нумизматика», «Бумажные и денежные знаки», «Документы», «Печатные издания», «Книги», «Фотографии», «Археология», созданных еще в 2012 г. и не выгруженных по техническим причинам.

Издания

Фондовая деятельность

Экспозиционная деятельность

Массовые мероприятия

Административно хозяйственная деятельность

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО учреждения

4.1. Динамика показателей и процессов развития муниципального учреждения в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года:

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013
	

	
	
	
	План,
год
	Факт,
1 кв.
	

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед.).
	32,8
	33,3
	33,8
	33,4
	Запланированное увеличение музейного фонда

	– Из них основной фонд
	23,4
	23,8
	
	23,9
	Запланированное увеличение

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном периоде
	1,4
	1,5
	
	1,2
	

	Количество выставок
	26
	27
	27
	11
	Перевыполнение за счет увеличения количества передвижных выставок

	Количество посетителей
	28,7
	22,2
	28,5
	10,2
	Выполнено в полном объеме в соответствии с планом

	Среднее число посещений на 1000 жителей 
	869,7
	662
	300
	293
	


4.2. Наличие программы развития учреждения: 
Развитие учреждения осуществляется в соответствии с:

Долгосрочной целевой программой «Развитие культуры в городе Югорске на 2012 - 2014 годы», утвержденной Постановлением администрации города Югорска от 10.11.2011 № 2560 (с изменениями от 23.04.2012 №936, от 14.06.2012 №1448, от 3.07.2012 №1651, от 26.07.2012 №1855, от 26.10.2012 №2756, от 14.12.2012 №3296).

Ведомственной целевой программой «Реализация мероприятий в сфере культуры г. Юорска на 2013 — 2015 годы» (утверждена Приказом Управления культуры № 142 от 30.11.2012)
Муниципальным заданием на оказание муниципальной услуги «Публичное представление населению музейных предметов и музейных коллекций» на 2013 год, утверждено приказом начальника Управления культуры администрации г. Югорска № 183 от 21.12.2012 г.

Годовыми планами (план деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» на 2013 год утвержден приказом директора учреждения № 25 от 9.01.2013 г.;

Цели и задачи отчетного периода:
Основные цели деятельности МБУ «Музей истории и этнографии»:
· обеспечение перспективного развития и освоение новых моделей деятельности музея в современных условиях; 

· привлечение к историческому наследию большего числа жителей города.

Основные направления деятельности: 

· обеспечение ресурсной базы (финансовой, материально-технической, кадровой), необходимой для модернизации деятельности музея, создание условий жизнедеятельности учреждения; 

· комплектование музейных фондов раритетными образцами историко-культурного наследия региона, обеспечение их учета, сохранности и реставрации; 

· научная инвентаризация музейного фонда; 

· повышение уровня научно-исследовательских и методических разработок, необходимого для улучшения качества научно-просветительской и досуговой деятельности; 

· активизация деятельности сайта музея;

· информатизация музейной сферы; обеспечение широких возможностей доступа жителей и гостей города к культурным ценностям и информационным ресурсам;

· создание качественного и разнообразного экспозиционно-выставочного продукта;

· сохранение и пропаганда историко-культурного наследия, обеспечение преемственности культурных традиций народов, проживающих на территории города; поддержание интереса к духовному историческому наследию и национальным корням, сохранение и возрождение народного искусства, ремесел, праздников и обрядов; 

· формирование музейными средствами нравственных ценностей у жителей города, направленных на воспитание чувства национальной гордости, гражданственности и патриотизма;

· развитие творческого потенциала жителей города, выявление и поддержка новых дарований; 

· формирование и поддержание позитивного имиджа музея с помощью проведения грамотной информационной политики средствами паблисити, PR, рекламы.

Основные задачи на 1 квартал:
	1. Сохранение стабильного работоспособного коллектива. 
	

	2. Увеличение фонда музейных предметов и музейных коллекций на 100 единиц хранения. 
	Задача выполнена. В состав музейного фонда принят 101 предмет музейного значения, из них основного фонда – 76 единиц хранения, научно-вспомогательного фонда – 25 единиц хранения. 

	3. Обеспечение автоматизированного учета музейных фондов в КАМИС. Сохранение 100% электронной базы музейного фонда.
	Задача выполнена. Электронный каталог КАМИС на конец отчетного периода составляет 33 402 единицы хранения – 100 % от числа предметов музейного фонда.

	4. Продолжение сверки фондовой коллекции «Археология».
	Задача выполнена. В отчетный период прошли сверку 1 067 предметов фондовой коллекции «Археология».

	5. Активизация работы по научной инвентаризации музейного фонда. Увеличение числа предметов, прошедших 2 степень учета не менее чем на 1 000 ед. Хранения за год.
	Задача выполнена частично. Научную инвентаризацию в КАМИС прошли 265 предметов основного фонда. 

	6. Активизация работы по созданию электронных паспортов (учетная карта и фотография) музейных предметов. Создать не менее 250 электронных изображений музейных предметов.
	Задача выполнена. Количество музейных предметов, получивших цифровое изображение в течение I квартала, составляет 300 единиц хранения.

	7. Обеспечение контроля над методическим уровнем концепций выставок, экскурсий, лекций и др. массовых мероприятий. Формирование архива методических разработок
	Задача выполнена. Продолжено формирование архива методических разработок как на бумажных, так и на цифровых носителях.

	8. Создание 5 новых выставок.
	Задача выполнена. В отчетный период было подготовлено 11 выставок. Перевыполнение за счет увеличения количества передвижных выставок

	9. Повышение интенсивности использования музейного фонда, экспонирование не менее 1 500 предметов основного фонда за год.
	Задача выполнена. Всего в течение I квартала экспонировалось 1 190 предметов основного фонда.

	10 Увеличение доли музейных предметов, представленных в электронном виде: создание интернет-каталогов, размещение на музейном сайте коллекций и мультмедийных презентаций выставок и мероприятий музея. 


	Задача выполнена частично. В I квартале на объединенном портале музеев ХМАО-Югры www.hmao-museums.ru было размещено 5 тематических каталогов, произведена выгрузка в Региональный каталог 7 списков по фондовым коллекциям музея – «Нумизматика», «Бумажные и денежные знаки», «Документы», «Печатные издания», «Книги», «Фотографии», «Археология», созданных еще в 2012 г. и не выгруженных по техническим причинам.


4.3. Ввод новых площадей, планы строительства на ближайшую перспективу и развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу:

Ввода в эксплуатацию новых площадей, занимаемых учреждением, не было. Текущего ремонта не производилось.
Развитие материально-технической базы учреждения за 2013 год.
	
	Субсидия на содержание учреждения
	Целевые средства 
	Средства от приносящей доход деятельности 

	Наименование
	Кол-

во
	Цена
	Сумма
	Кол-во
	Цена
	Сумма
	Кол-во
	
	Сумма


Развитие материально-технической базы учреждения на ближайшую перспективу:
	Запланированное мероприятие
	Запланированная сумма 
	Источник финансирования

	1. Приобретение автомобиля 
	550 тыс. руб
	Целевые средства по выполнению наказов избирателей депутатам окружной Думы

	2. Приобретение книжных стеллажей
	25 тыс. руб.
	Субсидия на содержание учреждения


4.4. Меры и мероприятия по обеспечению комплексной безопасности муниципального учреждения:

4.4.1. Информация о состоянии комплексной безопасности учреждения:

	№ п\п
	Наименование показателя
	Показатель

(да или нет)

	1.
	Наличие в учреждении:

	
	кол-во объектов у учреждения — 2
	городской музей
	музей под открытым небом «Суеват пауль»

	2.
	Виды охраны:
	

	
	Отдел вневедомственной охраны (ОВО) при УМВД
	нет
	нет

	
	Частное охранное предприятие (ЧОП)
	нет
	нет

	
	Сторож-вахтер
	да (3 ставки)
	да (4 ставки)

	
	Нет охраны
	нет
	нет

	3.
	Наличие «Паспорта безопасности»:
	

	
	Имеется, «Паспорт комплексной безопасности» утвержден 04.06.2010года

	4.
	Наличие «Паспорта антитеррористической безопасности»

(в соответствии с распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югра от 03.10.2011 года №656-рг паспортизации объектов возможных террористических посягательств, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»):

	
	Имеется, «Паспорт антитеррористической безопасности» утвержден 14.11.2012 года

	5.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:
	

	
	Имеется (договор с МОВО при ОВД по городу Югорску № А 8003/19 от 1.01. 2013 год)
	да
	нет

	6.
	Наличие систем видеонаблюдения:
	нет
	нет

	7.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения:

	
	Пожарная сигнализация (договор с ООО «Бастион» № 004/13 от 1.01.2013 год)
	да
	да

	
	Первичные средства пожаротушения 

-Пожарный гидрант, в количестве 5 точек

-Пожарный водоем (река)

-огнетушители, в количестве


	да

нет

да 9 шт.
	нет

да

да 2 шт.

	8.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры
	нет
	нет


Комплексная безопасность учреждения обеспечивается в необходимых пределах. 

При условиях получения дополнительного финансирования возможна установка систем видеонаблюдения в городском здании музея (150 тыс. руб.). 

В Музее «Суеват пауль» установка систем видеонаблюдения и экстренного вызова полиции не представляется возможной в связи с отсутствием электричества и телефонной связи.

4.4.2. Информация об использовании финансовых средств, направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в 2013 году (в сравнении с показателями с 2011, 2012 годов) (тыс. руб.):

	Источник расходов
	Всего запланировано в 2013 г.
	Фактически освоено

в 2013 г.
	Объем финансирования
	План на 2014

	
	
	
	2011 г.
	2012
	

	Бюджетные ассигнования
	1 115 тыс. руб.
	381 732 
	331,6 
	1 092 тыс. руб.
	

	Собственные доходы учреждения
	—
	
	—
	5,0
	

	Иные источники: (указать какие) 
	—
	
	—
	—
	

	Итого:
	1 115 тыс. руб.
	381 732 
	958,2 тыс. руб.
	1 097 тыс. руб.
	


Наименование профинансированных мероприятий по обеспечению безопасности:
	Наименование мероприятий
	Освоено в 2012 году
	Освоено на 2013 г.

	Обслуживание пожарной сигнализации
	77 088
	21 000

	Обслуживание тревожного извещателя 
	84 000
	20 042

	Предоставление прямой телефонной связи с подразделением МЧС и абонентская плата
	11 480
	1 646

	Изготовление планов эвакуации здания (взамен устаревших)
	—
	7 178

	Заработная плата ночных сторожей здания по ул. Мира,9
	925 000 
	331 866

	Заработная плата сторожей Музея под открытым небом «Суеват пауль»
	
	


Финансирование осуществлено в рамках субсидии на содержание муниципального учреждения.
4.4.3. Информация об организации работы по охране труда в 2013 году (в сравнении с показателями 2011-2012 гг.):

1. В МБУ «Музей истории и этнографии» созданы благоприятные условия труда для работников. Разработаны и утверждены Стандарты учреждения: Система управления охраной труда, Организация работы по обеспечению пожарной безопасности. 
Инструктажи по охране труда проводятся регулярно:
	Наименование мероприятий
	Проведено

в 2012 г.
	Проведено в 2013 году

	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	год

	Вводный инструктаж
	13
	5
	
	
	
	

	Инструктаж на рабочем месте
	13
	5
	
	
	
	

	Повторный инструктаж
	24
	2
	
	
	
	

	Внеплановый инструктаж
	1
	—
	
	
	
	

	Аттестация рабочих мест
	—
	—
	
	
	
	

	Плановые медицинские осмотры
	—
	—
	
	
	
	

	Обучение по охране труда
	2 чел.
	—
	
	
	
	


2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс.руб.:

	2011
	2012
	2013

	55,6
	128,8
	1460 руб.(приобретение мед. аптечек, кол-во 4 шт.)


	Наименование мероприятий
	Освоено в 2012 г.
	Освоено в 2013 году

	Приобретение спецодежды для защиты от вредных производственных факторов
	10 000
	—

	Аккарицидная обработка территории музея под открытым небом «Суеват пауль»
	40 000 
	—

	Приобретение мониторов ПК с повышенной степенью защиты 
	39 162
	—

	Приобретение офисных кресел для создания комфортных рабочих условий
	31 350
	—

	Аттестация рабочих мест
	—
	—

	Плановые медицинские осмотры
	—
	—

	Обучение по охране труда 
	8 360
	—


Финансирование осуществляется в рамках субсидии на содержание муниципального учреждения и приносящей доход деятельности. Мониторы ПК с повышенной степенью защиты приобретены по окружной программе «Культура Югры».
Предложения по комплексной безопасности и охране труда. Задачи на следующие плановые периоды (3 года):

Установка камер видеонаблюдения, внешних — 2014, внутренних — 2015.

Аттестация рабочих мест: 2013 год — 4 рабочих мест.

Плановый медицинский осмотр: 2013 год.

Аккарицидная обработка территории музея под открытым небом «Суеват пауль»: ежегодно.

Приобретение спецодежды: ежегодно.

2.1. на мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2011
	2012
	2013

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	—
	—
	—

	Объем финансирования
	—
	—
	—


2.2. на проведение плановых медицинских осмотров:

	
	2011
	2012
	2013

	Количество работников прошедших плановый медицинский осмотр, чел.
	—
	—
	—

	Объем финансирования
	—
	—
	—


2.3. на обучение в специализированных центрах по охране труда:

	
	2011
	2012
	2013

	Количество работников, прошедших обучение, чел.
	2
	2
	—

	Объем финансирования
	5 600
	8 360
	—



3. Уровень травматизма:

	
	2011
	2012
	2013

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, чел.
	—
	—
	—


3.1. Случаи травматизма на рабочем месте отсутствуют.

4.4.4. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в том числе при проведении массовых мероприятий:

	Наименование мероприятий
	Проведено

в 2012 г.
	Проведено в 2013 году

	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	Год

	Дежурство сотрудников ГОВД и ДНД на массовых мероприятиях в музее под открытым небом «Суеват пауль»
	6
	1
	—
	—
	—
	—


4.4.6. Меры и мероприятия по организации и проведению энергетического обследования.

Исполнение Федерального законодательства по энергосбережению:

	
	Натуральные показатели
	% экономии
	В денежном выражении
	% экономии

	
	1 кв. 2012 г.
	1 кв. 2013г.
	
	1 кв. 2012 г.
	1 кв 2013 г.
	

	Вода горячая
	6
	9
	+50
	700 руб.
	1 155 
	+65

	

	Вода холодная
	20
	31
	+55
	664 руб.
	1 116 
	+68

	

	Тепловая энергия
	85,
	64
	-24,7
	110 000 руб.
	90 000 
	-18

	Тепловая энергия подается в здание автоматически в зависимости от погодных условий, узел учета тепловой энергии фиксирует фактическую подачу тепла

	Электо энергия
	14,8
	17
	+14,8
	48 000 
	55 000 
	+14,5

	Экономия отсутствует в связи с проведением в 3 квартале ремонтных работ внутренних помещений и фасада музея

	Средний показатель
	
	
	
	
	
	


4.5. Информатизация учреждения:
4.5.1. Доступ к электронным информационным ресурсам. В музее обеспечен доступ к сети Интернет по выделенному каналу со скоростью до 300 Кбит/с. Выход в Интернет имеют все специалисты музея.
4.5.2. Информация о сайте учреждения, начало действия, краткая характеристика сайта, уровень и степень обновления информации, перспективы.

Сайт МБУ «Музей истории и этнографии» www.museumugorsk.ru. открыт для посещений с марта 2012 г.

Сайт представляет собой многоуровневый каталог, отражающий основные направления деятельности учреждения и включает в себя информацию о музейных фондах, об основной экспозиции городского здания «Линии судьбы – точка пересечения» и музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль», прошедших и текущих выставках и публичных мероприятиях, фотоархив. В настоящее время ведется работа по заполнению контента, а также систематически публикуется информация о новых выставках и мероприятиях Музея истории и этнографии. 
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Динамика посещаемости официального сайта 

МБУ «Музей истории и этнографии»www.museumugorsk.ru

(за I квартал 2013 года)

количество посещений 


	месяц
	январь
	февраль
	март

	кол-во посещений
	1576
	2211
	4027


Итого, 7 814 посещений сайта www.museumugorsk.ru за I квартал 2013 г.

Всего за период работы с марта 2012 г. по март 2013 г. 13 671 посещений сайта.

В I квартале 2013 г. была проведена работа по изменению интерфейса сайта – замена фона на главной странице, дальнейшее наполнение контента, размещение нормативно-правовых актов деятельности учреждения, создание новых рубрик на вкладке «Музей для детей», размещение на баннеров информационных порталов «Культура России» и «Музеи России», публикация на сайте текущей актуальной информации о деятельности музея. Всего в I квартале 2013 г. на сайте учреждения была размещена информация о 9 текущих выставках и мероприятиях музея.
Популяризация деятельности музея осуществляется за счет размещения информации на официальном сайте администрации МО г. Югорск www.ugorsk.ru в рубриках «Анонсы культуры» и «Новости культуры». В I квартале 2013 г. на официальном сайте www.ugorsk.ru было размещено 13 публикаций о деятельности муниципального бюджетного учреждения «Музей истории и этнографии».
В I квартале 2013 года активизировалась работа и с другими тематическими сайтами РФ.
Произведено обновление и актуализация информации о муниципальном бюджетном учреждении «Музей истории и этнографии» г. Югорск на официальном портале музеев РФ www.museum.ru. Внесены изменения в анкетные данные учреждения, размещена информация о трех текущих выставках музея «Большие и малые», «Хозяйка огня», «Проект «Открытое хранение». Выставка «Утюги и утюжки» (всего 436 просмотров за март 2013 г.). Произведена замена и размещение новых фотографий к рубрикам «Памятные даты и ежегодные мероприятия», «Наиболее интересные предметы фондов».
Продолжена работа на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru – размещение плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» на 2012-2013 гг., размещение информации об операциях МБУ «Музей истории и этнографии» с целевыми средствами из бюджета, муниципального задания на 2012 и 2013 гг.
4.5.3. Обеспеченность информационным оборудованием
В настоящее время существует потребность в персональном компьютере для вновь созданной в 2013 году должности редактора электронных баз данных. Необходим компьютер-сервер для хранения базы данных КАМИС, насчитывающей более 34 тыс. учетных записей и постоянно пополняющейся за счет электронных изображений музейных предметов. 

Периферийная офисная техника имеется в достаточном объеме. Часть техники морально и физически устарела, требует списания, что будет сделано в I квартале 2013 года.

	Наименование оборудования
	2012 г.
	1 кв. 

2012 год

	Персональные компьютеры
	17
	17

	Принтер монохромный, формат А4
	2
	2

	Принтер цветной, формат А4
	1
	1

	Принтер цветной, формат А3
	1
	1

	Копир, формат А4
	2
	2

	Копир, формат А3
	2
	2

	Сканер, формат А4
	2
	2

	Устройство МФУ (сканер, копир, принтер) монохромное, формат А4
	2
	2

	Устройство МФУ (сканер, копир, принтер) цветное, формат А4;
	1
	1

	Устройство МФУ (копир, сканер, принтер) формат А3
	1
	1

	Ламинатор
	1
	1

	Брошюровщик 
	1
	1

	Рабочие станции КАМИС
	11
	11


4.5.4. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность:

Информационно-издательская деятельность с использованием информационных технологий (издания на электронных носителях) в МБУ «Музей истории и этнографии» не осуществляется в связи с отсутствием в штате музея IT-специалиста.

С применением офисной техники (цветной принтер) тиражируются афиши и пригласительные билеты музейных мероприятий.

В I квартале 2013 г. в МБУ «Музей истории и этнографии» было разработано и напечатано с применением офисной техники 3 вида флаеров (тираж каждого 100 экз.), 10 видов афиш (общий тираж – 200 экз.), 2 вида пригласительных билетов (общий тираж 40 экз.).

4.5.5. Использование новых методов информационных технологий.

Текущий учет музейных предметов и музейных коллекций ведется в КАМИС.

За I квартал 2013 г. электронная учетная база данных КАМИС увеличилась на 101 единицу хранения, принятых в постоянное пользование. Таким образом, электронная учетная база данных на конец отчётного периода составляет 33 402  единиц хранения (основного фонда – 23 887 ед.хр., научно-вспомогательного фонда – 9 515 ед.хр.).

Электронная база инвентаризированного фонда увеличилась на 265 единиц хранения, и на конец отчетного периода составляет 2 283 единицы хранения музейных предметов.

За I квартал 2013 г. было оцифровано 300 единиц хранения. Количество музейных предметов, получивших цифровое изображение, на конец отчетного периода составляет 2 490 единиц хранения.

К сожалению, в работе до сих пор в полной мере не используется оборудование, полученное в рамках реализации целевой программы автономного округа «Культура Югры» на 2011-2013 годы и на период до 2015 года, по проекту «Обеспечение доступа к социально-значимым ресурсам  в музеях ХМАО-Югры. Поставка оборудования для оцифровки музейных коллекций в музеях ХМАО-Югры». Причина – отсутствие помещения для установки оборудования и отсутствие специалиста, умеющего использовать все возможностис такой техники.
В I квартале на объединенном портале музеев ХМАО-Югры www.hmao-museums.ru было размещено 5 тематических каталогов – «Археологическая коллекция в фондах музея истории и этнографии», «Музей истории и этнографии города Югорска», «Фондовая коллекция «Документы» музея истории и этнографии», «Югорск – город, ставший судьбой», «Югра тому назад»; произведена выгрузка в Региональный каталог 7 списков по фондовым коллекциям музея «Нумизматика», «Бумажные и денежные знаки», «Документы», «Печатные издания», «Книги», «Фотографии», «Археология», созданных еще в 2012 г. и не выгруженных по техническим причинам.
4.5.6. Наличие и деятельность клубов информационных технологий.

В МБУ «Музей истории и этнографии» нет клуба IT. Подана заявка в окружную программу «Культура Югры» на создание центра общественного доступа в 2013 году. 

4.5.7. Показатели информационно-издательской деятельности:

	№


	Информационно-издательская деятельность
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	
	План (год)
	Факт 

(1 квартал)

	1
	Публикации в СМИ
	
	
	
	

	
	местные печатные издания
	26
	65
	30
	13

	
	окружные российские издания
	1
	–
	1
	–

	2
	Теле – и радиорепортажи
	54
	53
	40
	16

	3
	Публикации в Интернет – источниках
	39
	54
	30
	26

	5
	Буклеты, брошюры и т.п. (количество изданий/ тираж)
	1/150
	–
	1
	–

	6
	Информационные материалы:

Настольные календари,

Книжные закладки,

открытки
	1/250 

3/100

8/200 
	1/150

–

–
	1/250

8/300

8/300
	–

–

–

	7
	Рекламные материалы:

(вид информации 
/тираж каждого)

Фляеры, 

Афиши 
большеформатные баннеры
	10/100

19/40

3/1
	9/100

31/40

4/3
	5/100

20/40

3/1
	3/100

10/20

1/1

	
	Всего видов информации
	7
	6
	7
	7


Информационная деятельность МБУ «Музей истории и этнографии» 

в средствах массовой информации в I квартале 2013 года

	ТЕЛЕВИДЕНИЕ

	1. 
	Сюжет о выставке «Прогноз погоды» (из истории метеослужбы). 
	ТВ «Югорск»
	21.01.2013
	Соб.кор.

	2. 
	Сюжет о выставке «Прогноз погоды» (из истории метеослужбы). Интервью Фроловой М.П.
	ТРК «Норд»
	24.01.2013
	Фролова М.П.

	3. 
	Сюжет о монтаже выставки «Хозяйка огня». Интервью Кулинской Н.И., Пантюхиной И.В.
	ТРК «Норд»


	27.02.2013

28.02.2013
	Кулинская Н.И.

	4. 
	Сюжет о выставке «Большие и малые». Интервью Фроловой М.П.
	ТРК «Норд»
	04.03.2013
	Фролова М.П.

	5. 
	Сюжет о выставке «Большие и малые». 
	ТВ «Югорск»
	04.03.2013
	Соб.кор.

	6. 
	Сюжет о выставке «Хозяйка огня». Интервью Кулинской Н.И.
	ТВ «Югорск»
	04.03.2013
	Кулинская Н.И.

	7. 
	Сюжет о выставке «Хозяйка огня». Интервью Кулинской Н.И.
	ТРК «Норд»
	12.03.2013
	Кулинская Н.И.

	8. 
	Интервью Плотниковой Н.В. о масленице на Руси.
	ТРК «Норд»
	11.03.2013

12.03.2013
	Плотникова Н.В.

	9. 
	Объявление в бегущей строке о выставке «Хозяйка огня».
	ОАО «РТР»
	19., 23.03.2013

02., 09., 16.04.2013
	Перевертун О.А.

	10. 
	Объявление в бегущей строке о выставке «Большие и малые».
	ОАО «РТР»
	15., 22., 25.03.2013
	Перевертун О.А.

	11. 
	Объявление в бегущей строке о традиционно празднике коренных малочисленных народов Севера «Вороний день».
	ОАО «РТР»
	24 – 28.03.2013
	Перевертун О.А.

	12. 
	Интервью Фроловой М.П. «Шуточный сюжет к 1 апреля».
	ТРК «Норд»
	26.03.2013
	Фролова М.П.

	13. 
	Сюжет о мероприятии «Весна-красна». Интервью Кулинской Н.И.
	ТВ «Югорск»
	26.03.2013
	Кулинская Н.И.

	14. 
	Приглашение на традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день». Интервью Малозёмовой О.В.
	ТВ «Югорск»
	27.03.2013
	Малозёмова О.В.

	ПЕЧАТНЫЕ СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

	1. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»:

– Работа выставок «Воспоминание о Суеват пауле»; «Палитра народов Югры»

– Работа постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения» и музея под открытым небом «Суеват пауль»
	«Югорский вестник» № 1
	11.01.2013
	Соб.кор.

	2. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»:

– Работа выставок «Воспоминание о Суеват пауле»; «Прогноз погоды»

– Работа постоянной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения» и музея под открытым небом «Суеват пауль»

– Познавательно-развлекательное мероприятие «Рождественские посиделки в русской горнице»
	«Югорский вестник» № 3
	18.01.2013
	Соб.кор.

	3. 
	Статья «Узнаем прогноз погоды»
	«Югорский вестник» № 4
	23.01.2013
	МБУ «Музей истории и этнографии»

	4. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»:

– Работа выставок «Палитра народов Югры», «Прогноз погоды», «С любовью к искусству», «А может быть ворона?», «Хозяйка огня», «Большие и малые»

– Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать!»

– Познавательно-развлекательные мероприятия «Рыцарский турнир», «Вечерки в русской горнице»

– Мастер-класс по изготовлению народной куклы
	«Югорский вестник» № 7, 9, 11, 13
	01.02.2013

08.02.2013

15.02.2013

22.02.2013
	Соб.кор.

	5. 
	Статья «Прогноз погоды»
	«Норд» № 5
	01.02.2013
	Соб.кор.

	6. 
	Статья «В Югорске открылась художественная выставка»
	«Норд» № 6
	08.02.2013
	Соб.кор.

	7. 
	Статья «Будем встречать весну. 30 марта в Югорске пройдет Вороний день»
	«Югорский вестник» № 15
	01.03.2013
	Соб.кор.

	8. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»:

– Приглашение на выставки «Хозяйка огня», «Большие и малые».
	«Югорский вестник» № 15
	01.03.2013
	Соб.кор.

	9. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»:

– Приглашение на выставки «Хозяйка огня», «Большие и малые».
	«Югорский вестник» № 19
	15.03.2013
	Соб.кор.

	10. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»:

– Приглашение на выставки «Хозяйка огня», «Большие и малые», на праздник «Вороний день».
	«Югорский вестник» № 21
	22.03.2013
	Соб.кор.

	11. 
	Объявление-афиша к мероприятию «Вороний день».
	«Югорский вестник» № 21
	22.03.2013
	Малозёмова О.В.

	12. 
	Рубрика «Официально»:

– Заметка «Встретим весну» 
	«Югорский вестник» № 23
	29.03.2013
	Управление информационной политики

	13. 
	Рубрика «Афиша культурно-массовых мероприятий»:

– Приглашение на выставку «Хозяйка огня», презентацию фестиваля-конкурса «Визитная карточка»
	«Югорский вестник» № 23
	29.03.2013
	Соб.кор.

	радио

	1.
	Интервью Плотниковой Н.В. о масленице на Руси.
	ТРК «Норд». Радио «Норд FM»
	11.03.2013

12.03.2013
	Плотникова Н.В.

	2.
	Рекламный ролик «Приглашение посетить традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день»
	ТРК «Норд». 

Радио «Норд FM»
	23.03. – 29.03.2013
	Малозёмова О.В.

	Официальный сайт администрации МО г. Югорска 

	1. 
	Рубрика «Новости культуры»: Выставка «Прогноз погоды» (из истории метеослужбы)
	Официальный сайт администрации МО г. Югорска www.ugorsk.ru
	21.01.2013
	Зубова Е.Д.

	2. 
	«Рождественские посиделки в русской горнице»
	Официальный сайт администрации МО г. Югорска www.ugorsk.ru
	21.01.2013
	МБУ «Дворец семьи»

	3. 
	«Музейная студия в гостях у первоклассников»
	Официальный сайт администрации МО г. Югорска www.ugorsk.ru
	24.01.2013
	Зубова Е.Д.

	4. 
	Рубрика «Новости культуры»: презентация выставки «С любовью к искусству»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	05.02.2013
	Перевертун О.А.

	5. 
	Рубрика «Новости культуры»: МБУ «Музей истории и этнографии» представляет проект «Открытое хранение»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	27.02.2013
	Перевертун О.А.

	6. 
	Рубрика «Новости культуры». Презентация выставок «Большие и малые», «Хозяйка огня».
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	05.03.2013
	Перевертун О.А.

	7. 
	Рубрика «Анонсы культуры». Положение о проведении праздника «Вороний день».
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	01.03.2013

06.03.2013

23.03.2013
	Перевертун О.А.

Зубова Е.Д.

	8. 
	Рубрика «Анонсы культуры». Положение о проведении фестиваля-конкурса «Визитная карточка – 2013».
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	06.03.2013

11.03.2013
	Перевертун О.А.

	9. 
	Рубрика «Новости культуры». Презентация выставки «А может быть ворона?».
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	19.03.2013
	Перевертун О.А.

	10. 
	Рубрика «Анонсы культуры». Расписание движения автобуса на праздник коренных народов Севера «Вороний день».
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	26.03.2013
	Отдел по ГО и ЧС, транспорту и связи администрации г. Югорска

	11. 
	Рубрика «Новости культуры». Презентация познавательно-развлекательного мероприятия «Весна-красна».
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	27.03.2013
	Перевертун О.А.

	12. 
	Рубрика «Официально». «30 марта 2013 г. пройдет праздник коренных народов Севера «Вороний день»
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	28.03.2013
	Управление информационной политики

	13. 
	Рубрика «События». «Весна идет – весне дорогу!» (о музейном мероприятии «Весна-красна!»)
	Официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru 
	28.03.2013
	Отдел по организации работы с общественными, клубными и семейными объединениями МБУ «Дворец семьи»

	ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ МБУ «МУЗЕЙ ИСТОРИИ И ЭТНОГРАФИИ"

	1.
	Анонс текущих выставок и мероприятий:

– «Прогноз погоды», «С любовью к искусству», проект «Открытое хранение». «Утюги и утюжки», «Большие и малые», «Хозяйка огня», «Визитная карточка», «Вороний день», «А может быть ворона?».

– Наполнение контента сайта. Рубрики «О музее», «Выставки». Размещение баннеров сайтов www.culture.ru, www.museum.ru.
	Сайт МБУ «Музей истории и этнографии» www.museumugorsk.ru
	В течение квартала 
	Зубова Е.Д. 

Пантюхина И.В.

Перевертун О.А.

	ОБЪЕДИНЕННЫЙ ПОРТАЛ МУЗЕЕВ РОССИИ

	1.
	– Обновление и актуализация информации о муниципальном бюджетном учреждении «Музей истории и этнографии», внесение изменений в анкетные данные учреждения.

– Размещение информации о текущих выставках музея «Хозяйка огня», «Большие и малые», «Проект «Открытое хранение». Выставка «Утюги и утюжки».

– Замена и размещение фотографий к рубрикам «Памятные даты и ежегодные мероприятия», «Наиболее интересные предметы фондов».
	Объединенный портал музеев России www.museum.ru 
	март 2013
	Перевертун О.А.

	ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЯХ 

	1.
	Размещение плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» за 2012 – 2013 гг. 
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru 
	февраль 2013
	Перевертун О.А.

	2.
	Размещение информации об операциях МБУ «Музей истории и этнографии» с целевыми средствами из бюджета. Размещение муниципального задания на 2012 год и на 2013 год.
	Официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru 
	март 2013
	Перевертун О.А.


4.6. Основные характеристики (анализ мер и мероприятий) деятельности учреждения:

4.6.1. противодействие экстремизму:

В целях исполнения п. 1 Протокола заседания рабочей группы по противодействию экстремизму и межведомственной комиссии по координации и контролю деятельности в сфере профилактики распространения экстремизма и ксенофобии в студенческой среде при главном федеральном инспекторе в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре от 23 декабря 2011 года, в соответствии с приказом Управления культуры № 42 от 21 марта 2012 года «О проведении мероприятий по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам» в МБУ «Музей истории и этнографии» приказом директора № 38 от 23 марта 2012 года создана рабочая группа по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к материалам, размещенным в сети Интернет, включенным в Федеральный список экстремистских материалов. Рабочей группой 1 раз в две недели проводится проверка обновлений Федерального списка экстремистских материалов, фильтрация и блокировка вновь выявленных сайтов, содержащих экстремистские материалы, на Прокси-серверах User Gate и Sky DNS. По итогам I квартал 2013 года в муниципальном бюджетном учреждении «Музей истории и этнографии» было проведено 4 собрания рабочей группы по выявлению доступа пользователей на автоматизированных рабочих местах к экстремистским материалам, размещенным в сети Интернет. Результаты проверки оформлены в виде протоколов и приложений к ним. Доступ пользователей на автоматизированных рабочих местах к материалам экстремистского характера не выявлен. 

4.6.2. профилактика детской безнадзорности и беспризорности, алкоголизма и наркомании молодежи и взаимодействию с заинтересованными организациями и учреждениями, участвующими в решении данных проблем:
Наиболее крупные мероприятия по организации развивающего досуга детей и молодежи как альтернативы вовлечения в наркопотребление за I квартал 2013 г.:
1. Обзорная экскурсия в постоянной экспозиции городского здания «Линии судьбы – точка пересечения», направленная на все категории участников. Основная идея постоянной экспозиции «Линии судьбы — точка пересечения». Линии судьбы — это жизненные дороги, их направления и перекрестки. Точка пересечения — это город, возникший благодаря скрещению дорог и человеческих судеб. Маршрут обзора экспозиции, проведя посетителя «по тропе в заповедном краю», «по пути первых людей», осваивающих сибирские просторы, «по дороге сквозь века», проложенной охотниками и рыбаками из древних мансийских родов, приводит на «перекресток современных транспортных магистралей», определивших рождение поселка Комсомольский — города Югорска. Всего за I квартал 36 экскурсий (135 экскурсантов).

2. Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции городского здания «В краю заповедном». Цель: знакомство с типичными представителями фауны Западной Сибири. 3 экскурсии, 63 экскурсанта.

3. Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль». Экспозиция под открытым небом «Суеват пауль» – это воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка. Он включает жилой дом с внутренним убранством, хозяйственные амбары и навесы, летнюю кухню, хлебную печь, будки для собак, загон для оленей. 5 экскурсий, 65 экскурсантов.

4. Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать!». Цель: воспитание чувства патриотизма. Лекция в рамках военно-патриотического месячника. Освещает историю 763 Авиационного Истребительного Полка и военного гарнизона (поселок Мансийский). 1 лекция, 10 слушателей.

5. Обзорная экскурсия по городу «Югорск – город, ставший судьбой». Цель и задачи: знакомство с историей поселка Комсомольский – города Югорска, памятными местами города. 4 экскурсии, 98 экскурсантов.

6. Познавательно-развлекательное мероприятие «Рождественские посиделки в русской горнице». Цели и задачи: – развитие познавательных и творческих способностей детей; – воспитание уважения к русской истории и культуре. В ходе мероприятия участники узнают о традициях и обрядах празднования на Руси зимних святок, а также принимают участие в различных викторинах и конкурсах. Сотрудники музея вместе с детьми совершают обряд зазывания Солнца – раскручивая карусель в виде Солнца, проговаривают слова «Солнышко-ведрышко выгляни в окошко…». А игра «Ведьмина метелка» позволяет выявить  самых эрудированных при отгадывании старых русских загадок на зимнюю тему. 9 мероприятий, 189 участников.

7. Познавательно-развлекательное мероприятие «Вечерки в русской горнице». Цели и задачи: – развитие познавательных и творческих способностей детей; – воспитание уважения к русской истории и культуре. Радушные хозяйки в традиционных славянских нарядах приглашают гостей прикоснуться к таинству старинных обрядов, поучаствовать в народных играх и вечерках. 1 мероприятие, 25 участников.

8. Познавательно-развлекательное мероприятие «Жили-были…». Цели и задачи: – развитие познавательных и творческих способностей детей; – воспитание уважения к русской истории и культуре. Мероприятие знакомит посетителей с традиционным образом жизни, бытовым укладом, с обыденными предметами, окружавшими русских крестьян в старину. Повседневные обычаи — как проходили трапезы, кем обеспечивался быт (изготовление посуды и утвари, одежды), как дети участвовали в житейских делах семьи — представляются в виде театрализации. Специально для проведения мероприятий, посвященных русской культуре и обычаям в музее оформлена интерактивная экспозиция «Русская горница». 1 мероприятие, 13 участников.

9. Познавательно-развлекательное мероприятие «Как рубашка в поле выросла». Цели и задачи: – развитие познавательных и творческих способностей детей; – воспитание уважения к русской истории и культуре. Мероприятие основано на знакомстве учащихся с культурой, традициями и обычаями русского народа, а именно со старинными русскими песнями, пословицами и поговорками, а также с русским народным костюмом. 1 мероприятие, 23 участника.

Таким образом, в I квартале 2013 г. было проведено 61 профилактическое антинаркотическое мероприятие с общим количеством участников 522 человека.
4.6.3. реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию:

МБУ «Музей истории и этнографии» осуществляет организацию и проведение экскурсионного и лекционного (в том числе выездного) обслуживания лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Для этого в музее предусмотрены следующие проектные решения:

·  перед зданием музея расположена площадка для парковки автотранспорта;

·  на входе в здание музея нет бордюра, сбоку от крыльца расположен  пандус, наклонный переход удобен не только для тех, пользуется инвалидными колясками, но и родителям с детьми на колясках и другим лицам, испытывающим затруднения при ходьбе;

·  дверь вестибюля широкая, приспособленная для свободного доступа.

При передвижении в экспозиционных залах, предусмотрен пандус и прочные перила, позволяющие свободно передвигаться по всем выставочным залам музея. Большая часть витрин в экспозиционных залах доступна инвалидам-колясочникам. Экспонаты размещаются на высоте, доступной для визуального восприятия с коляски. 

Для лиц с ограниченными возможностями организация и проведение всех мероприятий в МБУ «Музей истории и этнографии» являются бесплатными.

В рамках социального партнерства с учреждением социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера» (г. Югорск) в МБУ «Музей истории и этнографии» в I квартале 2013 г.были проведены следующие мероприятия, в том числе выездного характера:
	Наименование мероприятия
	Кол.-во 
мер-ий
	Кол.-во посетителей

	
	
	Дети и подростки
	Взрослые
	Всего

	Познавательно-развлекательно мероприятие «Рождественские посиделки в русской горнице»
	1
	–


	11
	11


	Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать!» (выездная)
	1


	–


	10
	10

	Итого 
	2
	–
	21
	21


Таким образом, в I квартале 2013 г. в рамках реализации прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию было проведено 2 мероприятия с общим количество участников 21 человек. 
4.6.4. взаимодействие с национально–культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности:

Работа с общественными и религиозными объединениями проводится в МБУ «Музей истории и этнографии» с целью культурно-просветительского партнерства.

МБУ «Музей истории и этнографии» в течение многих лет сотрудничает с членами городской общественной организации коренных малочисленных народов Севера «Спасение Югры». Активные члены клуба Багаева А.П., Пахтышева П.Ф., Белова Д.И., Зайцева А.Г., Пивненко Ф.А., Качина Н.П., Волкова Л.П., Гафурова З.И., Шалапугина Э.П. оказывают помощь специалистам музея при проведении музейных мероприятий.
В традиционном празднике «Вороний день» Н.Г.Рукова проводила традиционные обряды, А.Зайцева выступила с концертными номерами — игра на санквылтапе и тумране.

4.6.5. реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста:

МБУ «Музей истории и этнографии» активно сотрудничает с гражданами пожилого возраста – старожилами и первопроходцами города Югорска. Воспоминания и предметы из личных архивов старожилов используются при разработке временных выставок и мероприятий. 

В рамках социального партнерства с Учреждением социального обслуживания ХМАО-Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения «Сфера» (г. Югорск) музей проводит мероприятия, в том числе выездного характера, для граждан пожилого возраста. В I квартале 2013 г. было проведено 2 мероприятия (21 участник):
	Наименование мероприятия
	Кол.-во 

мер-ий
	Кол.-во посетителей

	
	
	Дети и подростки
	Взрослые
	Всего

	Познавательно-развлекательно мероприятие «Рождественские посиделки в русской горнице»
	1
	–


	11
	11

	Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать!» (выездная)
	1


	–


	10
	10

	Итого 
	2
	–
	21
	21


4.7. Проблемы развития муниципального учреждения культуры, 4.8. Перспективы развития муниципального учреждения культуры. 
Обеспечение сохранности фондового собрания:

Размеры площадей для хранения фондов нашего музея в два раза меньше норматива — 3,2 кв. метра на 1000 музейных предметов (норматив 7 кв. метров). Принимая во внимание невозможность в обозримом будущем увеличить площади фондохранилищ, следует обратить внимание на их оснащение специализированным оборудованием, улучшающим условия хранения музейных предметов и облегчающих работу хранителей. Осуществляется поэтапная замена обычной мебели на специальные стеллажи. В 2008 году было оснащено фондохранилище № 2. Подготовлен проект оснащения хранилища № 1, требующий финансирования в размере 800 тыс. рублей, которые в бюджете учреждения не предусмотрены. В краткосрочной перспективе будут изыскиваться эти средства. Отсутствие в МБУ «Музей истории и этнографии» оборудованных хранилищ, отвечающих условиям хранения различных типов музейных предметов, не позволяет увеличивать музейный фонд более чем на 500 единиц хранения в год.

Научно-поисковая деятельность по профилю музея; осуществление исследований в области исторического знания. Район, где находится г. Югорск, является зоной соприкосновения с одной из древних сибирских культур – мансийской. Поэтому в научно-исследовательской работе важная роль должна отводиться исследованиям истории и культуры этого народа. Для проведения самостоятельных экспедиций археологического и этнографического профиля музей не имеет специалистов необходимой квалификации и уровня подготовки. Участие работников музея в исследовательских экспедиций, организованных крупными научными центрами, способствует повышению уровня исторического знания специалистов. Другим направлением НИР является собственно история города. Целью этого направления является формирование информационного архива, состоящего из мемуаров старожилов, их личных фотографий, документов. Крайне необходимо активизировать эту деятельность музея, даже в ущерб научно-просветительской работе. 
Экспозиционная деятельность

Через экспозиционно-выставочную деятельность музей осуществляет актуализацию хранимых культурных ценностей. Наряду с постоянными экспозициями музея «Линия судьбы — точка пересечения» и Музей под открытым небом «Суеват пауль» для более полного и всестороннего экспонирования материалов музея организуются временные тематические выставки. 

Основная экспозиция музея открыта для посетителей в январе 2001 года. В 2007 году было произведена частичная переэкспозиция, которая в большей степени коснулась раздела истории города Югорска. В этнографическом разделе использовались имеющиеся в музее витрины и стеллажи. Они были модернизированы и приспособлены под нужды экспозиции. В настоящее время для обновления восприятия и поддержания интереса посетителей возникла необходимость преобразования этой части экспозиции. Для решения задачи предполагается распространить приемы оформления уже модернизированной части на нетронутый реконструкцией этнографический раздел экспозиции. Использование такого приема придаст целостность музейному повествованию. Для придания экспозиции зрелищности хотелось бы использовать проекционные панели обратной проекции для демонстрации сюжетов, связанных историей нашего края. Предполагается использовать проекционные панели обычной прямоугольной формы и дисплеи в виде фигурной конструкции в человеческий рост. На конструкцию проецируется изображение нужного персонажа, будь то представитель коренных малочисленных народов Севера или строитель города Югорска. Дисплей оснащен звуковой системой, что позволяет виртуальному гиду сообщать посетителям программно-заданные сведения. Присутствие в экспозиции виртуального промоутера гарантирует высокий интерес публики. Для модернизации экспозиции необходимо 3 000 тыс. рублей.
В Музее под открытым небом «Суеват пауль» в 2012 году начато создание нового экспозиционного комплекса «Чум оленевода» и дополнение уже существующего комплекса «Охотничья тропа». В ближайшей перспективе эти работы будут продолжены. В 2008 году была разработана программа развития Музея под открытым небом «Ворота в Югру», на реализацию которой необходимо 15 000 тыс. рублей.
Культурно-просветительная деятельность.

Традиционной формой научно-просветительских мероприятий являются экскурсии и лекции, проводимые как в музее, так и вне него. Проводятся обзорные и тематические экскурсии в стационарных экспозициях, экскурсии на временных выставках (в том числе их нестандартные презентации), городские пешие и автобусные экскурсии. В музее проводятся интерактивные лекции с использованием специальных атрибутов (костюм экскурсовода, живое музыкальное сопровождение, демонстрация производственного процесса и др.), с приглашением «героев» экспозиции. Кроме традиционного обслуживания музей предлагает посетителю другие научно-просветительные и культурно-досуговые мероприятия: викторины, конкурсы, игры, мастер-классы. За последние годы введены в практику новые познавательные программы, в интересной форме представляющие музейный предмет и новое знание о нем. 

Интересом пользуются долгосрочные проекты музея:
«Народный музейный праздник», в рамках которого проводятся традиционный праздник коренных народов Севера «Вороний день» (с 2006 года), праздник славянских традиций «Вершина лета в Югорске» (с 2008 года). Число посетителей праздников неизменно растет год от года. Приезжают гости из других территорий.
Фестиваль-конкурс декоративно-прикладного творчества «Визитная карточка» (проводится с 2008 г.). Фестиваль давно перерос рамки городского мероприятия, участвуют жители г. Советский и Советского района. Ежегодно увеличивается разнообразие видов декоративно-прикладного творчества. Благодаря фестивалю ежегодно умножается число участников ярмарки ремесел «Город Мастеров» (проводится с 2003 года)
С 2010 года отмечено снижение интереса посетителей к стационарным экспозициям музея. Наметившуюся проблему посещаемости музея сможет устранить модернизация экспозиции в ее этнографической части. 
4.9. Ключевые результаты деятельности муниципального учреждения культуры за отчетный период:

4.10. Основные памятные и юбилейные даты на 2013 год и плановый период 2014 - 2015 гг.

19 ноября 2014 года — 15 лет со дня принятия решения о создании музея в г. Югорске (постановлением главы города Югорска от 19 ноября 1999 г. № 589).
V. Характеристика учреждений культуры 

5.2.Музеи

5.2.1 Общая характеристика

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4 кв.
	год

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс.ед.)
	32,9
	33,3
	33,4
	
	
	
	33,4

	– из них основной фонд
	23,4
	23,8
	23,9
	
	
	
	23,9

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном году (тыс. ед.)
	1,4
	1,5
	1,2
	
	
	
	1,2

	Доля экспонируемого основного фонда (%)
	5,9%
	6,3%
	5,0 %
	
	
	
	3,6%

	Количество предметов, занесенных в электронную базу данных КАМИС (тыс. ед.):
	29,4
	33,3
	33,4
	
	
	
	33,4

	Количество предметов, прошедших научную инвентаризацию (ед.)
	1 600
	2 018 
	265
	
	
	
	265

	Количество оцифрованных предметов (ед.)
	1 244
	2 190
	300
	
	
	
	300

	Количество экскурсий
	387
	327
	94
	
	
	
	94

	Количество экскурсантов (тыс. чел.)
	5,2
	4,8
	1,0
	
	
	
	1,0

	Количество лекций
	27
	27
	1
	
	
	
	1

	Количество слушателей лекций (чел.)
	571
	534
	10
	
	
	
	10

	Количество выставок
	29
	27
	11
	
	
	
	11

	Общее количество музейных посетителей
	28,7
	22,2
	10,2
	
	
	
	10,2


5.2.2. Классификация по типам учреждения

	№ п/п
	Полное название учреждения с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, 

e-mail
	Структура (АУП, названия отделов)
	Количество штатных сотрудников

	
	Муниципальное бюджетное учреждение «Музей истории и этнографии»
	628260, 

г.Югорск, Мира ул., д. 9

Ханты–Мансийский автономный округ — Югра, 

тел./факс: (34675)7-03-21, 2-17-44, 

2-17-46

е–mail: suevat@mail.ru
	АУП: директор, 1 заместитель, руководители отделов:

Отдел фондов,

Информационно-аналитический отдел, Экспозиционно-выставочный отдел,

Научно-просветительский отдел
	35 единиц, 
36 ед. по должности


Структура МБУ «Музей истории и этнографии» в 2013 году 

(штатный состав 35 единиц)
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5.2.3. Общие сведения с использование общероссийского классификатора

ОКПО — 79543413

ОКАТО — 71187000000
ОКТМО — 71887000

ОКОГУ — 49007
ОКУД — 0609523 
ОКВЭД — 92.52.
ОКОПФ — 72
ОКФС — 14

5.2.5. Национальное и межнациональное культурное сотрудничество.
А) Количественный показатель мероприятий, способствующих развитию национальных культур народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Количество мероприятий (ед.):
	Для детей и подростков до 14 лет

	Для молодежи
	Для всех возрастных категорий  населения

	проводимых  для одной конкретной этнической группы
	–
	–
	–

	направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	–
	–
	–

	способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	Тематическая экскурсия по выставке «Воспоминание о Суеват пауле» – 5
Тематическая экскурсия по выставке «Палитра народов Югры» – 2

Тематическая экскурсия по выставке «Хозяйка огня» – 15
	–
	Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль» – 5
Тематическая экскурсия по выставке «Большая угорская семья» – 2

Тематическая экскурсия по выставке «Палитра народов Югры» – 1

Тематическая экскурсия по выставке «Хозяйка огня» – 2

Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день» – 1

	способствующих сохранению и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	Познавательно-развлекательное мероприятие «Рождественские посиделки в русской горнице» – 9
Тематическая экскурсия по выставке «Большие и малые» – 1

Познавательно-развлекательное мероприятие «Жили были» – 1

Познавательно-развлекательное мероприятие «Как рубашка в поле выросла» – 1

Познавательно-развлекательное мероприятие «Вечерки в русской горнице» – 1
Познавательно-развлекательное мероприятие «Весна-красна» – 1
	–
	Обзорная экскурсия по городу – 4
Тематическая экскурсия по выставке «Большие и малые» – 1



	Итого 
	36
	–
	16


В рамках этого направления:

Для детей и подростков до 14 лет проведено 36 мероприятий: экскурсии, познавательно-развлекательные мероприятия (игры, конкурсы).
Для молодежи проведено 0 мероприятий.
Для всех категорий населения проведено 16 мероприятий: экскурсии.
Б) Крупномасштабные, социально-значимые мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Название мероприятия, сроки проведения
	Источники и объемы финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день»
	Финансирование: мероприятие «Национальные праздники» — 82 250 рублей;
Субсидия на содержание учреждения — 15 000 рублей, 

Средства от приносящей доход деятельности —  9 000 рублей.


	Разновозрастная аудитория
	Цель и задачи:

– популяризация и сохранение культурного наследия коренных малочисленных народов Севера;

– увеличение количества музейных посетителей.

Традиционный праздник коренных народов Севера «Вороний день» ежегодно проводится в Музее под открытым небом «Суеват пауль» с 2006 года. 
В 2013 году он состоялся 30 марта.

Большую помощь в проведении праздничной программы оказали творческие коллективы: танцевальная группа «Девочки с Севера» д/сад «Брусничка» г. Югорск, ДЮЦ «Прометей», образцовый театр игры «Квинорд» и учебная фирма этнического сервиса «Туес» из г. Советский, хор «Северная нить» п. Малиновский, коллектив «Мощ Хот» п. Кышик, а так же Валерия Плотникова, Роман Карелин, Анна Зайцева, Андрей Коньшин, Александр Бородин и Ольга Афанасьева. Со словами поздравления к гостям обратились Сергей Дмитриевич Голин и Нина Георгиевна Рукова.
Всего на празднике «Вороний день» побывало около 3 000 гостей.

Такая форма культурно-досуговой деятельности как «Музейный праздник» уже не первый год подтверждает свою эффективность.

Привлекательными для посетителей являются различные традиционные обрядовые действия «Вороньего дня», национальное угощение. Вызывают интерес народные игры и состязания. С каждым годом становиться больше желающих, как среди подростков, так взрослых гостей праздника, посостязаться в национальном виде спорта — прыжках через нарты. Интересна гостям и разнообразная национальная сувенирная продукция, которой с каждым годом становится больше. 

Ежегодной проблемой при организации праздника является малое количество творческих коллективов, развивающих угорские традиции в вокальном, инструментальном и хореографическом направлениях, и полное отсутствие аутентичных произведений.


5.2.6. Основные направления деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры КМНС.
Фондовая деятельность.

Уникальная этнографическая коллекция МБУ «Музей истории и этнографии», насчитывающая на сегодняшний день свыше 2 000 единиц хранения, формировалась в первые годы работы музея в результате этнографических экспедиций и выездов по национальным поселкам, расположенным на территории ХМАО-Югры и севере Свердловской области. В последующие годы пополнялась посредством закупки и дара от населения города. Коллекция представляет собой редкое собрание памятников материальной культуры пелымских и сосьвинских манси. В ней выделяются костюмные комплексы – женские, мужские и детские. Многочисленно собрание женских украшений, вышивки, традиционной меховой мозаики. Традиционная производственная деятельность КМНС представлена орудиями труда, связанными с рыбной ловлей, охотой, домашними промыслами. В коллекции входят также предметы коми-зырянской этнографии – самовары и утюги, прялки и веретена, оленья упряжь. Комплекты женской и детской одежды представлены как новоделами, так и уже бытовавшими в 1970-1980-е гг. предметами. 

Экспозиционно-выставочная деятельность.

Популяризация исторического и культурного наследия коренных народов Севера проводится через представление экспонатов в разделах стационарной экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения» – «Времена предначальные», «В начале пути», «Дорога сквозь века», «Люди и боги». Основная идея экспозиции «Линии судьбы — точка пересечения». Линии судьбы – это жизненные дороги, их направления и перекрестки. Точка пересечения – это город, возникший благодаря скрещению дорог и человеческих судеб. Пути-дороги являются символом новой экспозиции. Маршрут обзора экспозиции, проведя посетителя «по тропе в заповедном краю», «по пути первых людей», осваивающих сибирские просторы, «по дороге сквозь века», проложенной охотниками и рыбаками из древних мансийских родов, приводит на «перекресток современных транспортных магистралей», определивших рождение поселка Комсомольский – города Югорска. 

Стационарная экспозиция музея под открытым небом «Суеват пауль», открытая в 2002 году, представляет собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка, который включает в себя жилой дом с хозяйственными постройками – летняя кухня, хлебная печь, навесы, сооружения для сушки сети, будки для собак, хозяйственные лабазы, священный сумьях, загон для оленей, а также зимний ночлег и охотничьи ловушки. Расположенный в живописном месте на берегу реки Эсс, недалеко от города, музей пользуется вниманием со стороны югорчан и гостей города.

Ряд экспозиционно-выставочных проектов, реализованных за отчетный период, обращен на популяризацию истории и традиционной культуре КМНС.

2 марта в музее состоялась презентация выставки «Хозяйка огня». В основу выставки легли материалы этнографических экспедиций в районы традиционного проживания обских угров: музея «Природы и Человека» г. Ханты-Мансийск, Института археологии и этнографии СО РАН г. Новосибирск. Данный проект посвящен традиционному мировоззрению обских угров, являющихся типичными таежными охотниками и рыболовами. Основу их религиозных представлений составляют верования, согласно которым мир населяется большим количеством сверхъестественных существ и объектов, а человек обладает несколькими душами. В экспозиции представлены подлинные культовые атрибуты, фото с мест реально проводимых культовых обрядов, украшения, одежда, приношения семейным духам-покровителям, в том числе так называемой «Най ими» – огненной женщине. Её предназначение – охранять очаг – образ семьи, дома, человечества... за время работы выставки со 02 марта по 31 марта на ней побывало 309 посетителей.

Передвижные выставки были организованы:

Выставка «Поющее дерево, пляшущий дух». МУ «Культура» «Музей истории города Урай». Сроки экспонирования 22 ноября 2012 г. – 15 января 2013 г. В основе выставки коллекция традиционных музыкальных инструментов народов Севера, изготовленных пелымскими манси, из фондов МБУ «Музей истории и этнографии». Музыкальная культура малочисленных коренных народов Севера явление многогранное. Это целый мир, огромное жизненное пространство, наполненное звуками. Здесь и сольные песни, и танцы, без которых не обходится ни один праздник, и распевные героические былины о подвигах легендарных богатырей, и обрядовые мелодии для призывания духов. Все это исполняется под аккомпанемент традиционных музыкальных инструментов. На сегодняшний день коллекция музыкальных инструментов музея насчитывает около 30 единиц хранения, среди которых санквылтап (щипковый инструмент, «мансийская цитра»), тарыг-сып-йив — «журавль» (щипковый инструмент, северная «арфа»), нэрнэ-йив (однострунная угорская «скрипка»), койп — бубен. За период с 20 декабря 2012 г. по 15 января 2013 г. выставку посетило 1 338 человек.

Фотовыставка «Этнопортрет. Лицо эпохи». МУ «Культура» «Музей истории города Урай». Сроки экспонирования 22 ноября 2012 г. – 15 января 2013 г. Авторами фотопортретов являются ученые Института истории и археологии Уральского отделения Российской академии наук (г. Екатеринбург). Андрей Владимирович Головнёв — член-корреспондент РАН, доктор исторических наук, главный научный сотрудник ИИиА УрО РАН, заведующий кафедрой археологии и этнографии Уральского федерального университета. Елена Валерьевна Перевалова — кандидат исторических наук, заведующая отделом этноистории ИИиА УрО РАН. Анатолий Евгеньевич Курлаев — аспирант ИИиА УрО РАН. Выставка состоит из нескольких экспозиционных блоков: Чукотка, Ямал, Северный Урал, Таежное Приобъе. Один из авторов проекта – этнограф-исследователь Елена Валерьевна Перевалова рассказала о том, что ученый при соответствующих навыках  и понимании, может выражать смыслы культуры языком изображения. На фотографиях можно увидеть характеры, образы, людей, с которыми ученые встречались в экспедициях. За период с 20 декабря 2012 г. по 15 января 2013 г. выставку посетило 1 027 человек.

Культурно-просветительская деятельность.

Традиционный праздник коренных народов Севера «Вороний день». По национальному календарю коренных народов севера весна наступает в апреле, и знаменует ее наступление «Вороний день». Для жителей нашего города этот день давно стал традиционным праздником, который отмечают в музее под открытым небом «Суеват пауль». В рамках праздника проводят традиционные обряды, исполняют песни и танцы, состязаются в силе, ловкости и умении разгадывать загадки. Гостей праздника в «Суеват пауле» приветствовали творческие коллективы и самодеятельные артисты, звучали народные мелодии. Желающие смогли посостязаться в силе и ловкости, в умении разгадывать загадки и головоломки. 

Для проведения мероприятий в угорской традиции специалисты музея используют интерактивный фонд костюмов — платья, сахи, обувь, украшения, изготовленные в традициях локальных групп хантов и манси. 
5.2.7. Позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Позитивные тенденции — придание традиционному празднику «Вороний день» статуса окружного праздника и возросший интерес горожан к этому празднику. Праздник в отчетном периоде посетило рекордное число гостей. 
Негативные тенденции — отсутствие творческих коллективов, исполняющих традиционные (аутентичные) вокальные и хореографические произведения народов, проживающих в ХМАО-Югре.

5.2.8. Инновационная деятельность учреждения.  
	№
	Наименование

деятельности,

проекта, мероприятия
	Дата и место проведения
	Источник финансирования

(целевые программы, бюджет,

привлеченные)
	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта 

(цель, обоснование новизны проекта)

	
	Инновационные творческие проекты по основной деятельности 

	1.
	Временная выставка «Прогноз погоды»
	19 января – 24 февраля 2013 г.
Малый выставочный зал МБУ «Музей истории и этнографии»

	Субсидия на содержание учреждения (обеспечение муниципального задания)

	Разновозрастная аудитория – 346 посетителей
	Выставка предлагала посетителям совершить небольшую экскурсию по истории метеослужбы в ХМАО-Югре. 

На выставке были представлены интересные приборы измерительного оборудования из частной коллекции Павла Кирилловича Дунаева, который в 1980-х гг. трудился на гидрометеостанции «Хангокурт», а также из Управления гидрометеослужбы, использующиеся для наблюдения за состоянием атмосферы и для ее исследования с 1960-х гг. по настоящее время – анеморумбометр, гигрометр, гигрограф волосной и мн.др.
Впервые в югорском музее создана экспозиция, посвященная истории метеослужбы ХМАО-Югры, большинство экспонатов впервые представлено посетителям музея.

	4.
	Проект «Открытое хранение». Выставка «Утюги и утюжки»
	С 01 февраля 2013 г. рекреация МБУ «Музей истории и этнографии»
	Субсидия на содержание учреждения (обеспечение муниципального задания).

	Разновозрастная аудитория – 434 человека
	Цель – популяризация фондового собрания МБУ «Музей истории и этнографии».

С целью обеспечения максимально полного показа музейных предметов и музейных коллекций (систематическая демонстрация тех музейных предметов, которые по различным причинам не внесены в основную экспозицию и находятся в запасниках) в 2013 г. в МБУ «Музей истории и этнографии» разработан проект «Открытое хранение».

Выставка «Утюги и утюжки» раскрывает историю изобретения утюга с древности и до появления электричества. Посетители имеют возможность ознакомиться с конструкцией различных видов утюга, технологией их изготовления и способами пользования. В витринах представлены разновидности утюга: деревянные, чугунные угольные и наплитные цельнолитые утюги, утюги электрические. Всего 20 утюгов, все они приобретены в музейный фонд в качестве дара от жителей города Югорска или привезены из этнографических экспедиций. Многие из представленных на выставке экспонатов посетители увидят впервые, до этого времени они хранились в запасниках музея. 


4.9.2. Участники проектной деятельности 
	№п/п
	Исполнитель
	Решаемая проблема
	Краткое описание нововведения
	Результат

	Административная деятельность

	
	
	
	
	

	Основная творческая деятельность

	
	Специалисты музея:

Кулинская Н.И.
Зинченко Л.С.

Фролова М.П.
Пантюхина И.В.
	Разнообразие музейного продукта, увеличение количества посетителей музея.
	Разработка новых концепций, нового дизайнерского решения выставок, придание музейным предметам нового экспозиционного звучания, использование новых экспонатов.
	Посетители временных выставок:

«Прогноз погоды» –346 человек.

«Утюги и утюжки» – 434 человека.



	Иная деятельность

	
	
	
	
	


5.2.9. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность:
Издательская деятельность с использованием информационных технологий в МБУ «Музей истории и этнографии» не осуществляется в связи с отсутствием в штате музея IT-специалиста. С применением офисной техники (цветной принтер) тиражируются афиши и пригласительные билеты музейных мероприятий.
В I квартале 2013 г. в МБУ «Музей истории и этнографии» было разработано и напечатано с применением офисной техники 3 вида флаеров (тираж каждого 100 экз.), 10 видов афиш (общий тираж – 200 экз.), 2 вида пригласительных билетов (общий тираж 40 экз.).

Сайт МБУ «Музей истории и этнографии» www.museumugorsk.ru открыт для посещений с марта 2012 г. В настоящее время ведется работа по заполнению контента, а также систематически публикуется информация о новых выставках и мероприятиях Музея истории и этнографии. 

Всего за отчетный период на официальном сайте учреждения была размещена информация о 9 текущих экспозиционно-выставочных проектах и просветительских мероприятиях. 

Итого, 7 814 посещений сайта www.museumugorsk.ru за I квартал 2013 г.

Всего за период работы с марта 2012 г. по март 2013 г. 13 671 посещений сайта.

В I квартале на объединенном портале музеев ХМАО-Югры www.hmao-museums.ru было размещено 5 тематических каталогов, произведена выгрузка в Региональный каталог 7 списков по фондовым коллекциям музея – «Нумизматика», «Бумажные и денежные знаки», «Документы», «Печатные издания», «Книги», «Фотографии», «Археология», созданных еще в 2012 г. и не выгруженных по техническим причинам.

Наличие и деятельность клубов информационных технологий.

В МБУ «Музей истории и этнографии» нет клуба IT. Подана заявка в окружную программу «Культура Югры» на создание центра общественного доступа в 2013 году. 

Показатели информационно-издательской деятельности:
	№


	Информационно-издательская деятельность
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	
	План (год)
	Факт 

(1 квартал)

	1
	Публикации в СМИ
	
	
	
	

	
	местные печатные издания
	26
	65
	30
	13

	
	окружные российские издания
	1
	–
	1
	–

	2
	Теле – и радиорепортажи
	54
	53
	40
	16

	3
	Публикации в Интернет – источниках
	39
	54
	30
	26

	5
	Буклеты, брошюры и т.п. (количество изданий/ тираж)
	1/150
	–
	1
	–

	6
	Информационные материалы:

Настольные календари,

Книжные закладки,

открытки
	1/250 

3/100

8/200 
	1/150

–

–
	1/250

8/300

8/300
	–

–

–

	7
	Рекламные материалы:

(вид информации 

/тираж каждого)

Фляеры, 

Афиши 
большеформатные баннеры
	10/100

19/40

3/1
	9/100

31/40

4/3
	5/100

20/40

3/1
	3/100

10/20

1/1

	
	Всего видов информации
	7
	6
	7
	7


5.2.10. Кадровые ресурсы учреждения, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава.

а) Повышение квалификации

б) Потребность в кадрах

в) Стимулирование и поощрение кадрового состава.

Награждены государственными наградами Российской Федерации 0 человек, из них 0 – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры Российской Федерации: Почетная грамота – 0 человек; Благодарность Министра – 0 человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – 0 человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – 0 человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – 0 человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – 0 и 0 человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – 0 человек.

Почетной грамотой и благодарственным письмом главы города Югорска – 0 и 0 человек соответственно.

Почетной грамотой и благодарственным письмом Управления культуры администрации города Югорска – 2 и 7 человек соответственно.

Список поощренных руководителем учреждения

	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	награждение


Список поощренных органами местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	награждение


Список поощренных Управлением культуры администрации г. Югорска

	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	Награждение

	1. 
	Зяблицева Марина Юрьевна
	Методист научно просветительского отдела
	Почетная грамота

	2. 
	Пантюхина Ирина Владимировна 
	Художник-декоратор
	Почетная грамота

	3. 
	Виноградов Владимир Юрьевич
	Водитель
	Благодарственное письмо


5.2.11. Анализ деятельности за отчетный период. 
Фондовая деятельность: 
Приняты в состав музейного фонда в постоянное пользование 101 предмет музейного значения, из них основного фонда – 76 предметов, научно-вспомогательного фонда – 25 предметов. Среди новых поступлений – атрибуты юбилейного Югорского карнавала-2012 , предметы истории этнографии и быта 1960-1980-х гг. А также личные документы бывшего работника Комсомольского леспромхоза Волошиной А.И., первого часового мастера пос. Комсомольский Калачёва А.О. и ветеранов КЛПУ Гришечкина Н.Н. и Лайтаренко П.А. Пополнились новыми экспонатами фондовая коллекция археологии, коллекция фотографий и изобразительная коллекция.
Проведено заседание ЭФЗК №38 от 28.02.2013 г. с повесткой дня:
· Приём в состав музейного фонда предметов музейного значения по Актам на ВХ ЭФЗК №№36-44 за 2012 г. и №№1-13 за 2013 г. Всего 101 предмет.
· Смена ответственных хранителей фондовых коллекций «Предметы историко-бытовые (история техники)», «Аудио-видео материалы», «Книги», «Печатные издания».
· Назначение сотрудников, ответственных за разделы основной экспозиции – комплексы «Медицина» и «Архитектура», комплекс «Торговля, бытовое обслуживание», комплексы  «Спорт и культура» и «Природа».

Всего было рассмотрено 101 предмет. Из рассмотренных для приёма в состав музейного фонда 101 предмета музейного значения отнесены в основной фонд – 76 предметов, в научно-вспомогательный фонд – 25 предметов.
Организована работа комиссии по сверке предметов фондовой коллекции «Археология» с учётной документацией. Прошли сверку 1 067 предметов.
В электронный каталог КАМИС внесены 101 музейный предмет (единиц хранения), принятых в постоянное пользование, из них: 76 предметов основного фонда и 25 предметов научно-вспомогательного фонда.

Таким образом, электронный каталог на конец отчётного периода составляет 33 402 единицы хранения (основного фонда – 23 887 ед.хр., научно-вспомогательного фонда – 9 515 ед.хр.).
Осуществлено присоединение цифровых изображений музейных предметов к:

· 14 инвентарным карточкам КАМИС фондовой коллекции «Документы» – Зинченко Л.С. – к 11 карточкам, Перевертун О.А. – к 3 карточкам;

· 164 инвентарным карточкам КАМИС фондовой коллекции «Нумизматика» - Зинченко Л.С.;

· 26 инвентарным карточкам КАМИС фондовой коллекции «Живопись и графика» - Перевертун О.А.;

· 85 инвентарным карточкам КАМИС фондовой коллекции «Фалеристика» - Качина Т.Ю.- к 24 карточкам, Зинченко Л.С. – к 61 карточке;

· 11 инвентарным карточкам КАМИС фондовой коллекции «Этнография» - Зяблицева М.Ю.

Количество музейных предметов, получивших цифровое изображение в течение I квартала, составляет 300 единиц хранения. На конец отчётного периода – 2 490  единиц хранения.
Осуществлён подбор и выдача музейных предметов из музейного фонда к выставкам в музее:

· «Прогноз погоды» (из истории метеослужбы), на которой экспонируется  7 музейных предметов (из них основного фонда – 6 предметов, научно-вспомогательного фонда – 1 предмет); 

· «Утюги и утюжки», на которой экспонируется 34 музейных предметов (из них основного фонда – 31 предмет, научно-вспомогательного фонда – 3 предмета);

· «Коллекция моделей боевой техники», на которой экспонируется 9 музейных предметов (из них основного фонда – 5 предметов, научно-вспомогательного фонда – 4 предмета);

· «Хозяйка огня», на которой экспонируется 24 музейных предмета (из них основного фонда – 19 предметов, научно-вспомогательного фонда – 5 предметов).

Осуществлён подбор и выдача предметов из музейного фонда к выставкам вне музея:

· «О долге, чести и воинском служении», на которой экспонируется 25 музейных предметов (из них основного фонда – 22 предмета, научно-вспомогательного – 3 предмета);

· «Когда ворон был белым», на которой экспонируется 20 музейных предметов (из них основного фонда – 20 предметов);

· «По легендам и тропам Земли Югорской», на которой экспонируется 13 музейных предметов (из них основного фонда – 13 предметов).

Продолжили работу выставки в музее:

· «Русская горница», на которой экспонируется 24 музейных предмета (из них основного фонда – 23 предмета, научно-вспомогательного – 1 предмет);

· «Большая угорская семья», на которой экспонируется 24 музейных предмета (из них основного фонда – 19 предметов, научно-вспомогательного фонда – 5 предметов).

Продолжили работу выставки вне музея:

·  «Поющее дерево, пляшущий дух» в «Музее истории города Урай», на которой экспонируется 17 музейных предметов (из них основного фонда – 15 предметов, научно-вспомогательного фонда – 2 предмета);

· «Рождество и Новый год в 20 веке» в лицее им. Г.Ф. Атякшева, на которой экспонируется  84 музейных предмета (из них научно-вспомогательного фонда – 84 предмета).

Всего в течение I квартала 2013 года экспонировался 2 121 музейный предмет (из них основного фонда – 1 190, научно-вспомогательного – 931), в том числе в стационарных экспозициях «Линии судьбы – точка пересечения» - 1 778 предметов (из них 996 основного фонда, 782 научно-вспомогательного фонда), в экспозиции под открытым небом «Суеват Пауль» представлено 86 музейных предметов (из них 44 основного фонда, 42 научно-вспомогательного фонда), на временных выставках – 257 предметов (из них 150 основного фонда , 107 научно-вспомогательного фонда), в том числе 98 предметов в музее, 159 - вне музея.
Разработаны перспективный план по комплектованию фондов МБУ «Музей истории и этнографии» (Приложение №1 к Концепции комплектования фондов на 2013-2015 гг.)  и Положение об ЭФЗК (Приложение №2 к Концепции комплектования фондов на 2013-2015 гг.).
С целью обеспечения максимально полного показа музейных коллекций (систематическая демонстрация тех музейных предметов, которые по различным причинам не внесены в основную экспозицию и находятся в запасниках) организована выставка «Утюги и утюжки» (01.02.2013-21.04.2013) проекта «Открытое хранение». 

Выставка раскрывает историю изобретения утюга с древности и до появления электричества. Посетители имеют возможность ознакомиться с конструкцией различных видов утюга, технологией их изготовления и способами пользования. В витринах представлены разновидности утюга: деревянные, чугунные угольные и наплитные цельнолитые утюги, электрические. Всего 20 утюгов, все они приобретены в музейный фонд в качестве дара от жителей г. Югорска или привезены из этнографических экспедиций. Имена дарителей, время и место изготовления утюгов указаны в этикетаже. Многие из представленных на выставке экспонатов посетители увидят впервые, до этого времени они хранились в запасниках музея.

Научно-методическая деятельность

Научно-справочный аппарат музея
Научно-справочный аппарат музея формируется с момента его создания. Научно-справочный аппарат представляет собой систему справочно-поисковых средств, раскрывающих состав и содержание музейных собраний, отражающих историю создания музея и комплектования его коллекций и обеспечивающих ведение информационно-справочной работы по всем направлениям музейной деятельности.

Важной составляющей информационной системы музея является научно-методический архив музея. 

Основные функции научно-методического архива:

1. Комплектование документами;

2. Учет, обеспечение сохранности;

3. Использование документов, хранящихся в архиве.

Научно-методический архив музея включает в себя разработанные сотрудниками сценарии мероприятий, лекций, концепции и экскурсионный текст временных выставок, и состоит из нескольких тематических разделов, например, «Этнография КМНС», «Воспоминания старожилов города», «О предприятиях города», «Музейные программы и проекты». Комплектуются и хранятся отчеты о научно-исследовательской работе, материалы по истории города, этнографические фильмы и т.п. Научно-методический архив представляет большую ценность для сотрудников музея, поскольку его материалы используются при подготовке выставок, мероприятий, разработке концепций и каталогов музейных коллекций. Доступ к архиву открыт для всех заинтересованных лиц, занимающихся музейной и историко-краеведческой проблематикой. С фондами научно-методического архива неоднократно работали студенты искусствоведческого и исторического факультетов ВУЗов гг. Советский, Ханты-Мансийск, Екатеринбург. 

В научно-справочный аппарат МБУ «Музей истории и этнографии» входит и создаваемая на базе комплексной автоматизированной музейной информационной системы КАМИС интегрированная электронная база данных музейных предметов и музейных коллекций. 

В электронный каталог КАМИС внесены 101 музейный предмет (единиц хранения), принятых в постоянное пользование, из них: 76 предметов основного фонда и 25 предметов научно-вспомогательного фонда.

Таким образом, электронный каталог на конец отчётного периода составляет 33 402 единицы хранения (основного фонда – 23 887 ед.хр., научно-вспомогательного фонда – 9 515 ед.хр.).
В состав научно-справочного аппарата музея входят:

· учётная картотека в соответствии с записями предметов в Главную инвентарную книгу предметов основного фонда и Книгу учёта научно-вспомогательных материалов. Объем картотеки на конец отчётного периода – 33 301 ед.хр.;
· учётная картотека в порядке номеров в инвентарной книге. Объём картотеки на конец отчётного периода – 2 018 ед.хр.;
· систематическая картотека в соответствии с классификацией музейного фонда по коллекциям. Объём картотеки на конец отчётного периода – 33 301 ед.хр.;
· топографические описи экспозиций и выставок, фондохранилища;

· коллекционные описи;
· книги поступлений (в КАМИС и в рукописном варианте);
· инвентарные книги (в КАМИС);
· электронный каталог (в КАМИС) в соответствии с записями предметов основного и научно-вспомогательного фондов. Объём каталога – 33 301 ед.хр.;

· мультимедийные каталоги:

- «Югорск – город, ставший судьбой». Состоит из двух тем и шести подтем, количество предметов – 108;

- «Музей истории и этнографии города Югорска». Состоит из четырёх тем и трёх подтем, количество предметов – 115;

- «Югра тому назад …» Состоит из трёх тем, количество предметов – 108;

- «Археологическая коллекция в фондах музея истории и этнографии г. Югорска». Состоит из четырёх тем, количество предметов – 38;

- «Фондовая коллекция «Документы» музея истории и этнографии г. Югорска». Состоит из трёх тем и двух подтем, количество предметов – 103.

С 2007 года в МБУ «Музей истории и этнографии» формируется летопись по основной деятельности в электронном виде по годам, включающая в себя материалы по временным выставкам, мероприятиям и праздникам текущего года. 

Научно-справочным аппаратом музея пользуются специалисты музея: сотрудники отдела фондов, экспозиционно-выставочного, научно-просветительского и информационно-аналитического отделов.

Консультационно-методическая деятельность

В рамках научно-методической деятельности директором и заведующими отделами МБУ «Музей истории и этнографии» по мере необходимости оказывается консультативная помощь сотрудникам по основной деятельности. 
Научно-исследовательская деятельность

В рамках этого направления в 2012 году сотрудниками музея проводилась атрибуция и В рамках этого направления в I квартале 2013 года научными сотрудниками проводилась атрибуция и описание музейных предметов из фондов музея.
Научную инвентаризацию в КАМИС прошли 265 музейных предмета, из них:
· 4 предмета фондовой коллекции «Археология», главный хранитель Зинченко Л.С.;

· 14 предметов фондовой коллекции «Документы» (инвентарный шифр «А»), ответственный хранитель Зинченко Л.С.;

· 51 предмет фондовой коллекции «Предметы историко-бытовые» (инвентарный шифр «ИБ»), главный хранитель Зинченко Л.С. – 16 предметов, ответственный хранитель Климова Н.В. - 35 предметов;

· 50 предметов фондовой коллекции «Бумажные денежные знаки» (инвентарный шифр «Н»), ответственный хранитель Качина Т.Ю. – 2 предмета, главный хранитель Зинченко Л.С. – 48 предметов;

· 46 предметов фондовой коллекции «Нумизматика» (инвентарный шифр «Н»), главный хранитель Зинченко Л.С.;

· 89 предметов фондовой коллекции «Фалеристика» (инвентарный шифр «Н»), ответственный хранитель Качина Т.Ю.- 30 предметов, главный хранитель Зинченко Л.С. – 59 предметов;

· 11 предметов фондовой коллекции «Этнография» (инвентарный шифр «Э»), ответственный хранитель Зяблицева М.Ю.

Количество музейных предметов, прошедших инвентаризацию, на конец отчётного периода составляет 2 283 единицы хранения.

Выставочная деятельность

Стационарные экспозиции

МБУ «Музей истории и этнографии» имеет две экспозиционные площадки: стационарная экспозиция «Линии судьбы — точка пересечения» и залы временных выставок в городском здании — Югорск, ул. Мира, 9 и Музей под открытым небом «Суеват пауль» — 6-ой километр автодороги Югорск – Таёжный.

Маршрут обзора экспозиции «Линии судьбы — точка пересечения» проведя посетителя «по тропе в заповедном краю», «по пути первых людей», осваивающих сибирские просторы, «по дороге сквозь века», проложенной охотниками и рыбаками из древних мансийских родов, приводит на «перекресток современных транспортных магистралей», определивших рождение поселка Комсомольский — города Югорска. Перекресток четырех жизненных дорог — линий судьбы, четыре основные экспозиционные темы-композиции: «Линия судьбы — Ивдель–Обь» (железная дорога и станция Эсс – Геологическая); «Линия судьбы — от лесной делянки до нижнего склада» (лесовозная дорога и Комсомольский леспромхоз); «Линия судьбы — от Ямала до Урала» (газопровод и ООО «Тюментрансгаз»); «Линия судьбы — след в небе» (взлетная полоса и воинский гарнизон). Тема–образ «Город, устремленный в будущее» завершает экспозиционный маршрут, но оставляет без конца историческую дорогу Югорска. 

В I квартале 2013 года стационарную экспозицию «Линии судьбы – точка пересечения» посетило 413 человек (из них 290 взрослых, 123 детей и подростков).

Музей под открытым небом «Суеват пауль», расположенный на живописном берегу реки Эсс, представляет собой воссозданный комплекс традиционного мансийского поселка. В экспозиции представлен жилой дом с обустроенным внутренним интерьером, хозяйственные постройки — летняя кухня, хлебная печь, навесы, сооружения для сушки сети, будки для собак, хозяйственные лабазы, священный сумьях, загон для оленей, а также зимний ночлег и охотничьи ловушки.

В I квартале 2013 года мероприятия и экскурсии в музейной экспозиции под открытым небом «Суеват пауль» посетили 3 642 человека (из них 2 720 взрослых, 922 детей и подростков).

Сменные выставки

Наряду с постоянными экспозициями музея «Линии судьбы – точка пересечения» и «Музей под открытым небом «Суеват пауль» для более полного и всестороннего экспонирования материалов музея организуются временные тематические выставки.

Выставки, организованные в музее:
Продолжили работу 3 выставки, открывшиеся в IV квартале 2012 года:
Выставки «Большая угорская семья», рассказывающая о традиционном костюме угорских народов мира в миниатюре, из фондов БУ ХМАО-Югра «Центр художественных промыслов и ремесел»,  г. Ханты- Мансийск. На выставке было представлено 27 традиционных костюмных комплексов угорских народов мира – марийский, коми-пермяцкий, коми-зырянский, венгерский, а также костюм народов ханты, манси и ненцев, изготовленных участниками Международного фестиваля финно-угорских ремесел. Традиционный костюм как часть материальной культуры отражает особенности адаптации человека к окружающей среде. Он обладает высокой степенью устойчивости в рамках традиционной культуры, в то же время, изменяясь под влиянием природно-климатических условий, экономических, социальных и других процессов, костюм отражает динамику развития того или иного народа. Выставка работала до 13 января 2013 г. За период с 20 декабря 2012 г. по 12 января 2013 г. выставку посетило 36 человек.
Выставка постеров картин народного художника СССР Владимира Александровича Игошева «Воспоминание о Суеват Пауле». Предоставлена филиалом БУ ХМАО–Югры «Государственный художественный музей» «Домом-музеем народного художника СССР В.А Игошева» (г. Ханты-Мансийск). В экспозиции представлено 29 работ, произведений Северного цикла, своеобразной записной книжки художника, в которой точно фиксируется всё однажды увиденное им: новый этнический типаж, колоритная одежда, своеобразные жилища, необычные предметы быта народов Севера. За период с 20 декабря 2012 г. по 27 января 2013 г. выставку посетило 83 человека.
Временная выставка «Палитра народов Югры». В основе – проект воспитанников Детской художественной школы города Югорска, руководитель проекта – преподаватель МБОУ ДОД «Детская художественная школа» Михайлова Людмила Борисовна. Созданию работ в рамках проекта предшествовало музейное познавательное мероприятие «Единство народов», приуроченное ко Дню народного единства. В рамках празднования 50-летнего юбилея города Югорска, Дня округа родилась идея создания серии картин, отражающих культуру народов нашего округа. Проект направлен на сближение и взаимообогащение культур наций и народностей, укреплению мира и дружественных отношений между народами, проживающими в небольшом, но многонациональном северном городке Югорск. На выставке было представлено 16 работ 26 воспитанников МБОУ ДОД «ДХШ». За период с 20 декабря 2012 г. по 27 января 2013 г. на выставке побывало 158 человек.
Подготовлено и открыто 5 новых выставок в музее: 

19 января в МБУ «Музей истории и этнографии» состоялась презентация новой временной выставки «Прогноз погоды». Выставка предлагала посетителям совершить небольшую экскурсию по истории метеослужбы в ХМАО-Югре. Гидрометеорологическая служба Югры имеет богатую и славную историю. Наблюдения за погодой на территории современного округа начались еще в Х1Х веке при Березовском уездном училище, а уже с 1839 года действовала метеостанция и при Троицком монастыре на Оби. Сегодня в округе функционирует 22 метеостанции. На выставке представлены интересные приборы измерительного оборудования из частной коллекции Павла Кирилловича Дунаева, который в 1980-х гг. трудился на гидрометеостанции «Хангокурт», а также из Управления гидрометеослужбы, использующиеся для наблюдения за состоянием атмосферы и для ее исследования с 1960-х гг. по настоящее время – анеморумбометр, гигрометр, гигрограф волосной и мн.др. За время работы выставки до 24 февраля на ней побывало 346 посетителей.

01 февраля в музее истории и этнографии начала свою работу традиционная выставка педагогов Детской художественной школы города Югорска «С любовью к искусству». Эта выставка педагогами  МБОУ ДОД  «ДХШ» проводится уже в 11-й раз. Впервые к участию в данной выставке были приглашены ученики студии Кобилинского Василия Григорьевича «Масляная живопись и рисунок». Вниманию посетителей было представлено 60 живописных работ выполненных в различных техниках: акварель, батик, пастель, масло, витраж, мастихин, акрил. Идея создания выставки творческих работ педагогов принадлежит бывшему руководителю Югорского художественного училища и ДХШ Нестеровой Наталье Николаевне и несет в себе цель показать свое мастерство ученикам, студентам и жителям нашего города. Выставка работала до 28 февраля. За этот период ее посетило 104 человека.

С 16 февраля по 31 марта в МБУ «Музей истории и этнографии» работала выставка учащихся 3 «В» класса МБОУ СОШ № 6 «А может быть ворона?». На базе школы № 6 уже не первый год работает кружок пластилинографии под руководством Шиляевой О.В. На выставке представлено 20 работу учащихся, выполненных в данной технике. Пластилинография – новый вид декоративно-прикладного искусства. Представляет собой создание лепных картин с изображением более или менее выпуклых, полуобъемных объектов на горизонтальной поверхности. Основной материал – пластилин. Возможно использование комбинированных техник. Например, декорирование поверхности бисером, семенами растений, природным материалом. За период работы выставку посетило 308 человек.

С 01 по 31 марта в музее работала выставка «Большие и малые», представляющая произведения декоративно-прикладного творчества, выполненные в технике «горячая эмаль». Изделия из эмали во все времена были дорогими украшениями интерьеров, эмаль всегда была спутницей драгоценных металлов и камней, ее изготовление приравнивалось к ювелирному искусству. Техника «горячая эмаль»  известна с  древнейших времен.  Стекло, наплавленное на металл при температуре 800 градусов и выше, становится материалом «вечным», сохраняя всю прелесть первозданного облика. Работы, представленные на выставке, выполнены творческой группой Э.mix г. Екатеринбург. Эмаль – материал сложный, порой непредсказуемый, результат не всегда можно предвидеть. По этой причине художественная эмаль по-своему уникальна – говорят участники группы. Их главной целью является – развитие и популяризация различных декоративных технологий. Мастерская горячих эмалей начала свою работу при кафедре Декоративно-прикладного искусства Российского профессионально-педагогического университета в 2010 году. За время работы выставки на ней побывал 321 человек.

02 марта в музее истории и этнографии состоялась презентация выставки «Хозяйка огня». В основу выставки легли материалы этнографических экспедиций в районы традиционного проживания обских угров: музея «Природы и Человека» г. Ханты-Мансийск, Института археологии и этнографии СО РАН г. Новосибирск. Данный проект посвящен традиционному мировоззрению обских угров, являющихся типичными таежными охотниками и рыболовами. Основу их религиозных представлений составляют верования, согласно которым мир населяется большим количеством сверхъестественных существ и объектов, а человек обладает несколькими душами. В экспозиции представлены подлинные культовые атрибуты, фото с мест реально проводимых культовых обрядов, украшения, одежда, приношения семейным духам-покровителям, в том числе так называемой «Най ими» – огненной женщине. Её предназначение – охранять очаг – образ семьи, дома, человечества... за время работы выставки со 02 марта по 31 марта на ней побывало 309 посетителей.

ПРОЕКТ «ОТКРЫТОЕ ХРАНЕНИЕ»

С целью обеспечения максимально полного показа музейных предметов и музейных коллекций (систематическая демонстрация тех музейных предметов, которые по различным причинам не внесены в основную экспозицию и находятся в запасниках) в 2013 г. в МБУ «Музей истории и этнографии» разработан проект «Открытое хранение».

В рамках данного проекта в I квартале 2013 г. организованы две выставки.

Выставка «Коллекция моделей боевой техники» (работала с 01 по 28 февраля) посвящена патриотическому воспитанию молодежи и приурочена к 23 февраля. Представлено 28 моделей боевой техники СССР – грузовые автомобили (ЗИС-5), основной боевой танк ВОВ (Т-80), бронетранспортер (БТР-70), боевая гусеничная плавающая машина (БМД-2), тяжелая артиллерийская установка и др. На выставке моделей боевой техники можно было проследить развитие техники СССР со времен второй мировой войны до 1990-х гг. За период работы выставки ее посетило 156 человек. 

Выставка «Утюги и утюжки» (работает с 01 февраля по 21 апреля) раскрывает историю изобретения утюга с древности и до появления электричества. Посетители имеют возможность ознакомиться с конструкцией различных видов утюга, технологией их изготовления и способами пользования. В витринах представлены разновидности утюга: деревянные, чугунные угольные и наплитные цельнолитые утюги, утюги электрические. Всего 20 утюгов, все они приобретены в музейный фонд в качестве дара от жителей города Югорска или привезены из этнографических экспедиций. Многие из представленных на выставке экспонатов посетители увидят впервые, до этого времени они хранились в запасниках музея. По состоянию на 31 марта выставку посетило 434 человека.
Выставки вне музея:

Выставка «Поющее дерево, пляшущий дух». МУ «Культура» «Музей истории города Урай». Сроки экспонирования 22 ноября 2012 г. – 15 января 2013 г. В основе выставки коллекция традиционных музыкальных инструментов народов Севера, изготовленных пелымскими манси, из фондов МБУ «Музей истории и этнографии». Музыкальная культура малочисленных коренных народов Севера явление многогранное. Это целый мир, огромное жизненное пространство, наполненное звуками. Здесь и сольные песни, и танцы, без которых не обходится ни один праздник, и распевные героические былины о подвигах легендарных богатырей, и обрядовые мелодии для призывания духов. Все это исполняется под аккомпанемент традиционных музыкальных инструментов. На сегодняшний день коллекция музыкальных инструментов музея насчитывает около 30 единиц хранения, среди которых санквылтап (щипковый инструмент, «мансийская цитра»), тарыг-сып-йив — «журавль» (щипковый инструмент, северная «арфа»), нэрнэ-йив (однострунная угорская «скрипка»), койп — бубен. За период с 20 декабря 2012 г. по 15 января 2013 г. выставку посетило 1 338 человек.

Фотовыставка «Этнопортрет. Лицо эпохи». МУ «Культура» «Музей истории города Урай». Сроки экспонирования 22 ноября 2012 г. – 15 января 2013 г. Авторами фотопортретов являются ученые Института истории и археологии Уральского отделения Российской академии наук (г. Екатеринбург). Андрей Владимирович Головнёв — член-корреспондент РАН, доктор исторических наук, главный научный сотрудник ИИиА УрО РАН, заведующий кафедрой археологии и этнографии Уральского федерального университета. Елена Валерьевна Перевалова — кандидат исторических наук, заведующая отделом этноистории ИИиА УрО РАН. Анатолий Евгеньевич Курлаев — аспирант ИИиА УрО РАН. Выставка состоит из нескольких экспозиционных блоков: Чукотка, Ямал, Северный Урал, Таежное Приобъе. Один из авторов проекта – этнограф-исследователь Елена Валерьевна Перевалова рассказала о том, что ученый при соответствующих навыках  и понимании, может выражать смыслы культуры языком изображения. На фотографиях можно увидеть характеры, образы, людей, с которыми ученые встречались в экспедициях. За период с 20 декабря 2012 г. по 15 января 2013 г. выставку посетило 1 027 человек.

Выставка «О долге, чести и воинском служении» работала с 22 февраля по 11 марта в музее службы по связям с общественностью и СМИ «Газпром трансгаз Югорск». Из фондов МБУ «Музей истории и этнографии» на данной выставке экспонировалось 22 предмета основного фонда, рассказывающих об истории 763 ИАП гарнизона Мансийский. Выставка проходила в рамках месячника военно-патриотического воспитания. За 9 дней работы ее посетило 700 человек.

Выставка «Рождество и Новый год в XX веке» работала с 18 декабря 2012 г. по 18 января 2013 г. в МБОУ «Лицей им. Г.Ф.Атякшева». Рассказывала о традициях празднования Рождества и Нового года в XX веке. Экспонировалось 84 предмета из фондов МБУ «Музей истории и этнографии» (научно-вспомогательный фонд – открытки, новогодние елочные украшения и игрушки 1960-х – 1980-х гг.). За время работы выставку посетило 350 человек.
научно-просветительская и Культурно-досуговая деятельность

Основной формой массовой музейной работы являются обзорные и тематические экскурсии в постоянных и временных экспозициях музея. В отчетный период проведено 89 экскурсий с количеством экскурсантов 843 человека.

Несмотря на то, что сегодня любую интересующую информацию можно получить в Интернете, востребованной остается такая форма работы как лекция. Специалисты музея выбирают занимательные темы для лекций, обязательно используют музейные предметы или мультмедийные презентации, дополняют лекции живым общением с «героями событий».

Лекция «Есть такая профессия – Родину защищать» проводились в рамках месячника военно-патриотического воспитания. Лекция предлагает слушателям совершить небольшой экскурс в  историю 763 Авиационного Истребительного Полка и военного гарнизона, который ранее располагался в п. Мансийский. Всего за отчетный период проведена 1 лекция с числом слушателей 10 человек.
Просветительские и культурно-досуговые мероприятия – еще одно направление музейной деятельности. Проведено 21 мероприятие с числом участников 3 348 человек.

Накануне Нового года и Рождества Христова уже не первый год сотрудники научно-просветительского отдела проводят познавательно-развлекательное мероприятие «Рождественские посиделки в русской горнице» (зимние праздники и обряды русского народа). В ходе мероприятия участники узнают о традициях и обрядах празднования на Руси зимних святок, а также принимают участие в различных викторинах и конкурсах. Сотрудники музея вместе с детьми совершают обряд зазывания Солнца – раскручивая карусель в виде Солнца, проговаривают слова «Солнышко-ведрышко выгляни в окошко…». А игра «Ведьмина метелка» позволяет выявить  самых эрудированных при отгадывании старых русских загадок на зимнюю тему. За отчетный период было проведено 9 «посиделок» с количеством участников 189 человек.
За отчетный период специалистами музея были проведены и другие мероприятия, направленные на развитие познавательных и творческих способностей детей, а также на воспитание уважения к русской истории и культуре:

– «Вечерки в русской горнице».  Радушные хозяйки в традиционных славянских нарядах приглашают гостей прикоснуться к таинству старинных обрядов, поучаствовать в народных играх и вечерках (1 мероприятие, 25 участников).
– «Жили-были… ». Мероприятие знакомит посетителей с традиционным образом жизни, бытовым укладом, с обыденными предметами, окружавшими русских крестьян в старину. Повседневные обычаи — как проходили трапезы, кем обеспечивался быт (изготовление посуды и утвари, одежды), как дети участвовали в житейских делах семьи — представляются в виде театрализации. Специально для проведения мероприятий, посвященных русской культуре и обычаям в музее оформлена интерактивная экспозиция «Русская горница» (1 мероприятие, 13 участников).
– «Как рубашка в поле выросла», мероприятие, основанное на знакомстве учащихся с культурой, традициями и обычаями русского народа, а именно со старинными русскими песнями, пословицами и поговорками, а также с русским народным костюмом (1 мероприятие, 23 участника).

В рамках работы нового клубного формирования «Вся семья вместе, так и душа на месте» 23 марта 2013 г. в МБУ «Музей истории и этнографии» впервые было организованно познавательно – развлекательное мероприятие для взрослых и детей «Весна – красна» (37 участников). 
Участниками праздника стали общественное объединение клуб «Югорская семья» и учащиеся 3 класса школы № 6. Дети с родителями активно участвовали в обрядовых действиях: закликали весну, изготавливали жаворонков и кукол-оберегов мартиничек, пели веснянки. Через народные игры: «путы», «прыгалки», «солнечный круг» и т.д. семьи познакомились с традициями, обычаями встречи весны наших предков. И дети, и взрослые получили массу положительных эмоций и написали слова благодарности музейным работникам за проведенное мероприятие: «23 марта я со своими детьми посетила мероприятие «Весна – красна». Покидаем этот праздник с большим чувством благодарности. Узнали много нового о старых традициях, было очень интересно и занимательно присутствовать, наблюдать и участвовать во всех процессах и взрослым и детям. Дети счастливы, хотят продолжить праздник дома, будем лепить все вместе жаворонков из теста, а потом их выпекать. Спасибо за все! Вы лучшие! Ждем новых встреч! Семья Логос». «Огромные слова благодарности за организованное мероприятие ко дню весны всем сотрудникам музея истории и этнографии. Была создана очень добрая и теплая атмосфера, весеннее настроение. Всем огромные слова благодарности, успехов в работе. Продолжайте просвещать! С уважением общественное объединение клуб «Югорская семья». 
В I квартале 2013 г. стартовал заключительный этап работы образовательной программы «Музейная студия». Сегодня постоянных участников студии 7 человек. Ребята осваивают новые экскурсионные темы, являются активными помощниками специалистов музея в проведении игровых мероприятий и мастер-классов по народной игрушке, готовят и самостоятельно проводят экскурсии по музейным экспозициям. В интерактивной форме (посредством заранее подготовленных мультимедиапрезентаций) участники студии знакомят учащихся общеобразовательных учреждений города с разделами постоянной экспозиции музея, тем самым перенеся часть музейной экспозиции в школьные аудитории. Всего за отчетный период было проведено 7 занятий с общим количеством участников программы 61 человек. 

Статистические данные

по посещаемости мероприятий музея за I квартал 2013 г.
Организованно музей посетило 4 377 человек, из них 1 710 детей и подростков, 2 667 взрослых, в том числе:
· городскую экспозицию и временные выставки, представленные в городском здании, и мероприятия, проводимые в них, 1 214 человек, из них 860 детей и подростков, 354 взрослых.

· мероприятий и экскурсий в Музее под открытым небом 3 065 человек, из них детей и подростков – 850 человек, взрослых – 2 215 человек.
Экскурсию по городу посетило 98 человек, из них 0 детей и подростков, 98 взрослых.
Индивидуально музей посетило 2 494 человека, из них 671 детей и подростков, 1 823 взрослых, в то числе:
· городскую экспозицию и временные выставки, представленные в городском здании, индивидуально посетило 1 877 человек, из них детей и подростков – 599; взрослых – 1 278. 

· музей под открытым небом – 617 человек, из них 72 детей и подростков, 545 взрослых.

Выставки, организованные вне музея, посетило 3 415 человек, из них 2 265 детей и подростков, 1 150 взрослых. 
Всего: 
10 286 человеко/посещений, 
из них детей и подростков – 4 646; взрослых – 5 640.

(Статистические данные приведены с 20 декабря 2012 г. по 31 марта 2013 г.)
Организованные посетители

	Мероприятия
	Дата проведения
	Кол-во
	Посетители

	
	
	
	Всего
	Дети и подростки
	Взрослые

	Организованные мероприятия (всего)

Экскурсии 

Лекции 
Другие массовые мероприятия
	в течение квартала
	106/6/4
	1 214/

3 065/98
	860/850/–
	354/

2 215/98

	Экскурсии
	
	80/5/4
	680/65/98
	480/–/–
	200/65/98

	В том числе:
	
	
	
	
	

	Обзорная экскурсия по экспозиции «Линии судьбы – точка пересечения»
	В течение квартала
	36
	135
	44
	91

	Обзорная экскурсия в музее под открытым небом «Суеват пауль»
	В течение квартала
	5
	65
	–
	65

	Обзорная экскурсия по городу
	В течение квартала
	4
	98
	–
	98

	Тематическая экскурсия в постоянной экспозиции «В краю заповедном»
	февраль – марта 2013
	3
	63
	53
	10

	Тематическая экскурсия по выставке «Воспоминание о Суеват пауле» 
	20.12.2012 – 27.01.2013
	5
	31
	24
	7

	Тематическая экскурсия по выставке «Большая угорская семья»
	20.12.2012 –

12.01.2013
	2
	4
	1
	3

	Тематическая экскурсия по выставке «Палитра народов Югры»
	22.12.2012 –

27.01.2013
	3
	58
	37
	21

	Тематическая экскурсия по выставке «Прогноз погоды»
	19.01.2013 –

24.02.2013
	11
	248
	208
	40

	Тематическая экскурсия по выставке «С любовью к искусству»
	01.02.2013 –

28.02.2013
	14.02.2013
	6
	5
	1

	Тематическая экскурсия по выставке «Хозяйка огня»
	С 02.03.2013
	17
	128
	103
	25

	Тематическая экскурсия по выставке «Большие и малые»
	01.03.2013 – 31.03.2013
	2
	7
	5
	2

	Презентации 
	
	5
	176
	94
	82

	Презентация выставки «С любовью к искусству»
	01.02.2013
	1
	50
	35
	15

	Презентация выставки «Прогноз погоды» (из истории метеослужбы)
	19.01.2013
	1
	33
	16
	17

	Презентация выставки «Большие и малые»
	01.03.2013
	1
	38
	22
	16

	Презентация выставки «Хозяйка огня»
	02.03.2013
	1
	33
	3
	30

	Презентация выставки «А может быть ворона?»
	15.03.2013
	1
	22
	18
	4

	Лекции (образовательные мероприятия)
	
	1
	10
	–
	10

	Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать!»
	20.02.2013
	1
	10
	–
	10

	Просветительские и культурно-досуговые мероприятия
	
	20/1
	348/3 000
	286/850
	62/2 150

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Рождественские посиделки в русской горнице»
	20.12.2012 –

25.01.2013
	9
	189
	143
	46

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Жили-были…»
	30.01.2013
	1
	13
	11
	2

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Как рубашка в поле выросла»
	07.02.2013
	1
	23
	22
	1

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Вечерки в русской горнице»
	28.02.2013
	1
	25
	24
	1

	Познавательно-развлекательное мероприятие «Весна-красна» в рамках Клуба «Вся семья вместе, так и душа на месте»
	23.02.2013
	1
	37
	25
	12

	Традиционный праздник коренных малочисленных народов Севера «Вороний день»
	30.03.2013
	1
	3 000
	850
	2 150

	Образовательная программа «Музейная студия»
	В течение квартала
	7
	61
	61
	–


Индивидуальные посетители
	
	Всего
	Дети
	Взрослые

	Выставки и экспозиции в музее

городское здание/ Музей под открытым небом «Суеват пауль»
	1 877/617
	599/72
	1 278/617

	«Линии судьбы – точка пересечения»
	278
	79
	199

	«По мотивам угорских преданий»
	2
	1
	1

	«Воспоминание о Суеват пауле»
	52
	11
	41

	«Большая угорская семья»
	32
	9
	23

	«Палитра народов Югры»
	100
	29
	71

	«Прогноз погоды» (из истории метеослужбы)
	65
	11
	54

	«С любовью к искусству»
	48
	9
	39

	«А может быть ворона?»
	286
	87
	199

	«Большие и малые»
	276
	82
	194

	«Хозяйка огня»
	148
	54
	94

	«Проект «Открытое хранение». Коллекция моделей боевой техники» (из фондов МБУ «Музей истории и этнографии»)
	156
	74
	82

	«Проект «Открытое хранение». «Утюги и утюжки» (из фондов МБУ «Музей истории и этнографии»)
	434
	153
	281

	«Суеват пауль»
	577
	72
	505

	Музейная поляна 
	40
	
	40

	Выставки, организованные вне музея
	3 415
	2 265
	1 150

	Выставка «Поющее дерево, пляшущий дух». МУ «Культура» «Музей истории города Урай»
	1 338
	1 000
	338

	Фотовыставка «Этнопортрет. Лица эпохи». МУ «Культура» «Музей истории города Урай»
	1 027
	740
	287

	Выставка «О долге, чести и воинском служении» в музее службы по связям с общественностью и СМИ «Газпром трансгаз Югорск»
	700
	200
	500

	Выставка «Рождество и Новый год в XX веке» в МБОУ «Лицей им. Г.Ф.Атякшева»
	350
	325
	25


VI. Кадровая работа

6.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности:

	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники 
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Другие специалисты

	2011
	
	
	
	
	3
	
	3

	2012
	
	
	
	
	8
	
	6

	2013
	
	
	
	
	
	
	


6.2. Списочный состав работников, повысивших квалификацию в отчетном периоде:

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Сведения о повышении квалификация
	Документ о повышении квалификации
	Цель повышения квалификации

	АУП

	
	
	
	
	
	

	Специалисты по основной деятельности

	
	
	
	
	
	

	Другие специалисты

	
	
	
	
	
	


6.3. Мониторинг аттестации работников учреждения:

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность
	№ и дата приказа об аттестации
	Срок аттестации
	Итог аттестации

	1
	Малоземова Ольга Викторовна
	Директор 
	0
	0
	0


6.4.  Система повышения квалификации в учреждении;

В музее действует система повышения квалификации по основной деятельности (для специалистов музея), по охране труда и технике безопасности. 

6.3. Анализ мотивационной системы оплаты труда по результатам текущего года согласно утвержденного Положения об оплате труда, соучастие коллегиальных органов. 
Мотивационная система включает премиальные выплаты за общие результаты труда по итогам работы, к юбилейным, праздничным и памятным датам.

Премиальные выплаты по итогам работы производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

В 2013 году внесено дополнение в Положению об оплате труда и социальных выплатах. Согласно Положению об оплате труда и социальных выплатах, действующему в учреждении установлена следующая мотивационная система:
Отчетным периодом для осуществления премирования по итогам работы является месяц, квартал, год.

Основные условия премирования по итогам работы за месяц:

· высокие показатели по направлению деятельности работника;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений;

· обеспечение экономии энергетических ресурсов.

Основанием для премирования по итогам работы за месяц является приказ руководителя учреждения, изданный на основе представления руководителя структурного подразделения.

Начисление единовременной премиальной выплаты по итогам работы за месяц производится работнику учреждения пропорционально норме часов, установленной по занимаемой должности (0,25; 0,5; 0,75 ставки), но не более чем на одну ставку за норму часов, установленную законодательством по основному месту работы.

Премирование по итогам работы за месяц производится работнику учреждения за фактически отработанное время. Фактически отработанным временем считается период времени по табелю учета рабочего времени, в течение которого работник исполнял свои должностные обязанности, то есть, исключается время нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком, период временной нетрудоспособности (больничный лист). Размер единовременной премиальной выплаты по итогам работы определяется руководителем учреждения с учетом выполнения условий премирования. 

Единовременная премиальная выплата по итогам работы за квартал производится в целях поощрения работников учреждения и усиления материальной заинтересованности работников в улучшении конечных результатов труда:

Основные условия при установлении премиальной выплаты по итогам работы за квартал:

· перевыполнение показателей по направлению деятельности работника; 

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов; 

· участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения; 

· выполнение особо важных и срочных работ;

· привлечение спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;

· обеспечение экономии энергетических ресурсов.

Основанием для премиальной выплаты по итогам работы является приказ руководителя учреждения, изданный на основе представления руководителя структурного подразделения.

Премия выплачивается при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда. Размер единовременной премиальной выплаты по итогам работы за квартал определяется руководителем учреждения с учетом выполнения условий премирования.

Единовременная премиальная выплата по итогам работы за год производится в учреждении по приказу руководителя учреждения, изданному на основании распоряжения администрации города Югорска.

Единовременная премиальная выплата по итогам работы за год производится за счет экономии фонда оплаты труда из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

Размер единовременной премиальной выплаты по итогам работы за год руководителю учреждения определяется работодателем с учетом выполнения условий премирования.

Единовременная премиальная выплата по итогам работы за год производится работнику учреждения за фактически отработанное время на одну ставку (за норму часов, установленную законодательством) по основному месту работы.

Фактически отработанным временем считается период времени по табелю учета рабочего времени, в течение которого работник исполнял свои должностные обязанности, то есть, исключается время нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком, период временной нетрудоспособности (больничный лист).

Право на получение единовременной премиальной выплаты по итогам работы за год пропорционально отработанному времени сохраняется за работником, уволившимся до окончания текущего года по следующим основаниям: 

· при выходе на пенсию;

· по уходу за ребенком;

· в связи с призывом в ряды Вооруженных сил;

· при зачислении в учебное заведение (дневное обучение);

· при переводе в другое муниципальное учреждение города Югорска;

· по сокращению численности или штата работников;

· признание работника полностью нетрудоспособным, в соответствии с медицинским заключением;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в случае восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению суда.

Работникам, принятым на работу или уволившимся в течение года по вышеизложенным основаниям, единовременная премиальная выплата по итогам работы за год производится за фактически отработанное время.

Единовременная премиальная выплата по результатам работы за год не выплачивается уволенным по собственному желанию или за виновные действия.

Единовременная премиальная выплата к юбилейным, праздничным и памятным датам при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда, производится работникам учреждения согласно распоряжению администрации города Югорска.

Единовременная премиальная выплата к юбилейным, праздничным и памятным датам выплачивается всем работникам, состоящим в списочном составе учреждения на дату издания приказа руководителя учреждения.

Единовременная премиальная выплата к юбилейным датам работников учреждения (50, 55, 60 лет) выплачивается по приказу руководителя, а руководителю учреждения на основании распоряжения администрации города Югорска.

Единовременная премиальная выплата к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) выплачивается работникам, проработавшим в бюджетной сфере не менее 10 лет.

Премия выплачивается при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда. Размер единовременной премиальной выплаты в соответствующем финансовом году определяет руководитель учреждения (не более месячного фонда оплаты труда), а руководителю учреждения работодатель.

Единовременная премиальная выплата к юбилейным датам неработающим пенсионерам учреждения (55, 60 и каждые последующие пять лет), выплачивается отработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет и уволившимся из учреждения в связи с выходом на пенсию. Размер единовременной премии неработающим юбилярам составляет не более двух минимальных размеров оплаты труда, установленных в Ханты - Мансийском автономном округе-Югре. Выплаты производятся за счет средств долгосрочной целевой программы «Дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан города Югорска на 2011-2013 годы и на плановый период до 2015 года».

В I квартале 2012 году по результатам работы за месяц было премировано:
За январь

За февраль
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	должность
	Размер премии
	Условие премирования

	1. 
	Малоземова О.В.
	Директор 
	15 % к месячному ФОТу
	высокие показатели по направлению деятельности учреждения;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

высокая ответственность и инициатива при выполнении важных мероприятий.

	2. 
	Краснова Н.И.
	Зам. директора по АХЧ
	10 % к месячному ФОТу
	высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	3. 
	Зинченко Л.С.
	Главный хранитель
	15 % к месячному ФОТу
	высокие показатели по направлению деятельности работника;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	4. 
	Зубова Е.Д.
	Заведующая информационно-аналитическим отделом
	10 % к месячному ФОТу
	высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	5. 
	Кулинская Н.И.
	Заведующая экспозиционно-выставочным отделом
	15 % к месячному ФОТу
	высокие показатели по направлению деятельности работника;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	6. 
	Плотникова Н.В.
	Заведующая научно-просветительским отделом
	10 % к месячному ФОТу
	высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	7. 
	Качина Т.Ю.
	Специалист по учетно-хранительской документации
	15 % к месячному ФОТу
	высокие показатели по направлению деятельности работника; высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений 

	8. 
	Климова Н.В.
	Научный сотрудник
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	9. 
	Малых Ф.В.
	Хранитель фондов 

0,5 ст.
	10 % к месячному ФОТу
	высокие показатели по направлению деятельности работника

	10. 
	Перевертун О.А.
	Специалист информационно-аналитического отдела
	15 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	11. 
	Зяблицева М.Ю.
	Методист научно-просветительского отдела
	10 % к месячному ФОТу
	высокие показатели по направлению деятельности работника

	12. 
	Маковская С.А.
	Методист научно-просветительского отдела
	10 % к месячному ФОТу
	высокие показатели по направлению деятельности работника

	13. 
	Фролова М.П.
	Специалист экспозиционно-выставочного отдела
	15 % к месячному ФОТу
	высокие показатели по направлению деятельности работника;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	14. 
	Пантюхина И.В.
	Художник-декоратор
	10 % к месячному ФОТу
	высокие показатели по направлению деятельности работника

	15. 
	Моисеева Ю.С.
	Экономист
	15 % к месячному ФОТу
	высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений;

высокие показатели по направлению деятельности работника

	16. 
	Пислегина С.А.
	Специалист по кадрам
	10 % к месячному ФОТу
	высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	17. 
	Полякова В.Б.
	Инженер по ОТ 0,5 ст.
	10 % к месячному ФОТу
	высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	18. 
	Виноградова М.А.
	Смотритель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	19. 
	Лысенко С.В.
	Смотритель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	20. 
	Харина Е.В.
	Смотритель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	21. 
	Киселева Л.В.
	Смотритель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	22. 
	Пыникова О.П.
	Контролер билетов
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	23. 
	Виноградов В.Ю.
	Водитель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	24. 
	Блинов В.В.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	10 % к месячному ФОТу
	высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	25. 
	Безногова А.А.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	26. 
	Булович Т.В.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	27. 
	Скутин А.Ю.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	28. 
	Бокарев В.М.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	29. 
	Беспаметный Е.Ю.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	30. 
	Шабалин С.В.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	31. 
	Канюга Н.В.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	32. 
	Рычкова С.Г.
	Уборщица
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	33. 
	Чагочкина В.П.
	Уборщица
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	34. 
	Локосова Е.В.
	Дворник
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения


За март:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	должность
	Размер премии
	Условие премирования

	
	Малоземова О.В. 
	Директор 
	10 % к месячному ФОТу
	· высокие показатели по направлению деятельности учреждения;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.



	1. 
	Краснова Н.И.
	Зам. директора по АХЧ
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	2. 
	Зинченко Л.С.
	Главный хранитель
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	3. 
	Зубова Е.Д.
	Заведующая информационно-аналитическим отделом
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	4. 
	Кулинская Н.И.
	Заведующая экспозиционно-выставочным отделом
	15 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений;

высокие показатели по направлению деятельности работника.

	5. 
	Плотникова Н.В.
	Заведующая научно-просветительским отделом
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения 

	6. 
	Качина Т.Ю.
	Специалист по учетно-хранительской документации
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	7. 
	Климова Н.В.
	Научный сотрудник
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	8. 
	Малых Ф.В.
	Хранитель фондов 

0,5 ст.
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	9. 
	Перевертун О.А.
	Специалист информационно-аналитического отдела
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	10. 
	Зяблицева М.Ю.
	Методист научно-просветительского отдела
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	11. 
	Фролова М.П.
	Специалист экспозиционно-выставочного отдела
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	12. 
	Пантюхина И.В.
	Художник-декоратор
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	13. 
	Моисеева Ю.С.
	Экономист
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	14. 
	Пислегина С.А.
	Специалист по кадрам
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	15. 
	Полякова В.Б.
	Инженер по ОТ 0,5 ст.
	10 % к месячному ФОТу
	ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	16. 
	Виноградова М.А.
	Смотритель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	17. 
	Лысенко С.В.
	Смотритель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	18. 
	Харина Е.В.
	Смотритель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	19. 
	Киселева Л.В.
	Смотритель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	20. 
	Пыникова О.П.
	Контролер билетов
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	21. 
	Виноградов В.Ю.
	Водитель
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	22. 
	Блинов В.В.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	10 % к месячному ФОТу
	высокая ответственность и инициатива при выполнении важных поручений

	23. 
	Безногова А.А.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	24. 
	Булович Т.В.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	25. 
	Скутин А.Ю.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	26. 
	Бокарев В.М.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	27. 
	Беспаметный Е.Ю.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	28. 
	Шабалин С.В.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	29. 
	Канюга Н.В.
	Сторож
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	30. 
	Рычкова С.Г.
	Уборщица
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	31. 
	Чагочкина В.П.
	Уборщица
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

	32. 
	Локосова Е.В.
	Дворник
	5,5 % к месячному ФОТу
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения


По итогам работы за квартал были премированы:
На основании распоряжения главы администрации г. Югорска работники учреждения были премированы:

в честь празднования Дня защитника Отечества и Международного женского дня 8Марта в размере 2000 рублей;
6.6. Статистические показатели:

Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: 0 человек.
Аттестацию прошла директор МБУ «Музей истории и этнографии» Малоземова О.В. Аттестация специалистов музея в 2013 году не проводилась.
Награждены государственными наградами Российской Федерации 0 человек, из них 0 – медалями и орденами. 

Наградами Министерства культуры Российской Федерации: Почетная грамота – 0 человек; Благодарность Министра – 0 человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – 0 человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – 0 человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – 0 человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – 0 и 0 человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – 0 человек.

Почетной грамотой и благодарственным письмом главы города Югорска – 0 и 0 человека соответственно.

Почетной грамотой и благодарственным письмом Управления культуры администрации города Югорска в честь профессионального праздника «Дня работника культуры» – 2 и 1 человек соответственно.

6.7. Анализ удовлетворенности потребителей услуг.

Одной из форм работы МБУ «Музей истории и этнографии» в рамках музейного маркетинга является изучение потребителей и потребностей в музейных услугах.

Исследование музейного посетителя является необходимым условием разработки методов повышения эффективности работы постоянной экспозиции и совершенствования методики экскурсионной работы.
В I квартале 2013 года посетителям музея предлагалось заполнить две анкеты. В анкетировании приняли участие 68 человек в возрасте от 9 до 46 лет из таких городов как Югорск, Советский и Советский район (пос. Агириш), Пелым, Екатеринбург, Иркутск. 
Задачи анкетирования:
1. Выяснить цели посещения музея, степень удовлетворенности его услугами.

2. Установить наиболее эффективные каналы информирования публики о деятельности музея (афиши, Интернет-ресурсы, отзывы ранее побывавших в музее людей);

3. Выявить удовлетворенность условия посещения музея.
Результаты анкетирования

Анкета № 1

	1.
	Откуда Вы узнали о МБУ «Музей истории и этнографии» г. Югорск?
	1. Интернет
	3 человека

	
	
	2. СМИ
	-

	
	
	3. Печатные рекламные издания музея – афиши, баннеры
	4 человека

	
	
	4. От друзей и знакомых
	13 человек

	
	
	5. Другое
	13 человек

	2.
	Цель посещения музея
	1.Получение новой информации
	13 человек

	
	
	2.Расширение своих знаний
	18 человек

	
	
	3.Проведение досуга, отдыха
	8 человек

	
	
	4. Работа
	-

	
	
	5. Другое
	1 человек

	3.
	Как вы оцениваете музейную деятельность?
	1.Экскурсионная программа
	Плохо -

	
	
	
	Удовлетворительно – 1 чел.

	
	
	
	Хорошо – 8 человек

	
	
	
	Отлично – 18 человек

	
	
	2.Экспонаты
	Плохо -

	
	
	
	Удовлетворительно – 1 чел.

	
	
	
	Хорошо – 6 человек

	
	
	
	Отлично – 18 человек

	
	
	3.Обслуживание
	Плохо -

	
	
	
	Удовлетворительно – 

	
	
	
	Хорошо – 12 человек

	
	
	
	Отлично – 13 человек

	
	
	4.Возможность приобретения сувенирной продукции
	Плохо -

	
	
	
	Удовлетворительно – 3 чел.

	
	
	
	Хорошо – 17 человек

	
	
	
	Отлично – 3 человек

	
	
	5.Другое
	-

	
	
	6.Ничего не понравилось
	-

	4.
	Как вы оцениваете условия посещения музея и место оказания услуг?
	1.Режим работы музея
	Плохо -

	
	
	
	Удовлетворительно – 1 чел.

	
	
	
	Хорошо – 13 человек

	
	
	
	Отлично – 13 человек

	
	
	2.Длительность ожидания до момента оказания услуг
	Плохо -

	
	
	
	Удовлетворительно – 4 чел.

	
	
	
	Хорошо – 13 человек

	
	
	
	Отлично – 9 человек

	
	
	3.Удобство расположения и доступность информации на территории музея
	Плохо -

	
	
	
	Удовлетворительно – 3 чел.

	
	
	
	Хорошо – 11 человек

	
	
	
	Отлично – 11 человек

	
	
	4.Этикетки и пояснительные тексты к экспонатам музея
	Плохо -

	
	
	
	Удовлетворительно – 2 чел.

	
	
	
	Хорошо – 10 человек

	
	
	
	Отлично – 13 человек

	
	
	5.Стоимость услуг


	Плохо - 2 человек

	
	
	
	Удовлетворительно – 2 чел.

	
	
	
	Хорошо – 8 человек

	
	
	
	Отлично – 13 человек

	5.
	Как вы оцениваете персонал, оказывающий услуги?
	1.Профессионализм
	Плохо - 

	
	
	
	Удовлетворительно – 

	
	
	
	Хорошо – 6 человек

	
	
	
	Отлично – 20 человек

	
	
	2.Доброжелательность и вежливость
	Плохо -

	
	
	
	Удовлетворительно – 2 чел.

	
	
	
	Хорошо – 3 человек

	
	
	
	Отлично – 19 человек

	
	
	3.Внешний вид
	Плохо - 

	
	
	
	Удовлетворительно – 

	
	
	
	Хорошо – 2 человек

	
	
	
	Отлично – 21 человек
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По результатам анкетирования 13 человек узнали о существовании в городе музея истории и этнографии от друзей и знакомых, 13 человек – из других источников. Лишь 3 человека узнали о новых выставках и мероприятиях в музее из Интернета. Наименее эффективным каналом привлечения информации по результатам анкетирования оказались СМИ.
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Экскурсионную программу музея на «Отлично» оценили 18 человек, оценку «Хорошо» поставили 8 человек и 1 человек – «Удовлетворительно». 
Впервые посетителям было предложено оценить не только музейную деятельность, но и условия посещения, а также персонал, оказывающий услуги. На «Отлично» профессионализм персонала оценили 20 анкетируемых, оценку «Хорошо» поставили 6 человек.
Анкета № 2
Главная цель данного анкетирования – выявление степени удовлетворенности условиями посещения МБУ «Музей истории и этнографии». Анкетируемым предлагалось ответить на являющиеся в последнее время актуальными вопросы о режиме работы музея, о необходимости увеличения времени работы или изменения графика работы музея.
По результатам анкетирования 34 посетителей режим работы музея устраивает, не устраивает – 2-х. Ежедневно увеличит время работы музея хотели бы 25 человек. Изменить режим работы учреждения предлагают 27 человек (из них 18 человек хотят, чтобы музей работал до 19.00 часов).
Результаты анкетирования

	1.
	Устраивает ли вас режим работы музея?
	Да - 34

	
	
	Нет – 2

	
	
	Затрудняюсь ответить - 1

	2.
	Нужно ли увеличить время работы музея в один из дней недели?
	Понедельник - 3

	
	
	Вторник - 2

	
	
	Среда - 1

	
	
	Четверг -

	
	
	Пятница - 1

	
	
	Суббота - 2

	
	
	Воскресенье - 2

	
	
	Ежедневно - 25

	
	
	Не нужно - 2

	3.
	Укажите продолжительность работы музея в этот день
	До 19.00 - 18

	
	
	До 20.00 - 4

	
	
	До 21.00 - 5

	4.
	Ваше мнение: Музей должен работать для посетителей без выходных дней?
	Да - 13

	
	
	Нет - 23

	5.
	В какой день недели вам удобно посещать музей?


	Понедельник - 2

	
	
	Вторник - 1

	
	
	Среда - 2

	
	
	Четверг – 2

	
	
	Пятница - 4

	
	
	Суббота - 14

	
	
	Воскресенье - 17

	6.
	В какое время вам удобно посещать музей?
	До 10.00 - 1

	
	
	10.00 – 12.00 - 7

	
	
	12.00 – 14.00 - 5

	
	
	14.00 – 16.00 - 1

	
	
	16.00 – 18.00 - 8

	
	
	После 18.00 - 6

	
	
	Другое - 2


Выводы и предложения потребителей услуг

	№ п/п
	Оценка мероприятий, выставок, деятельности экскурсовода согласно книгам отзывов
	Постоянная экспозиция
	Временные выставки
	Мероприятия 

	1.
	Количество положительных отзывов
	2
	22
	5

	2.
	Количество отрицательных отзывов
	0
	0
	0

	3.
	Предложения участников мероприятий, экскурсантов по улучшению основной деятельности
	–
	–
	–

	4.
	Количество действующих книг отзывов за отчетный период
	1
	3
	2

	5.
	Среднее число сообщений в одной книге
	2
	8
	5


VII. Дополнительная система мер по развитию учреждений и отрасли «Культура»
7.1. Исполнение уставных требований деятельности муниципального учреждения культуры
Учреждение проводит свою деятельность в рамках уставных требований.

7.2. Менеджмент как фактор повышения качества предоставления услуги
Регламентирующие локальные документы

В течение отчетного периода были приняты или изменены следующие локальные документы: 

	№
	Вид регламентирующего локального документа
	Дата принятия, номер

	1.
	Приказ об утверждении Штатного расписание МБУ «Музей истории и этнографии» на 2012 год
	10.01.2012 г. № 1

	2.
	Приказ об утверждении План работы МБУ «Музей истории и этнографии» на 2012 год 
	Приказ директора 

от 24.01.2012 г. № 27 

	3.
	Приказ об утверждении изменений, вносимых в Положение об оплате труда работников МБУ «Музей истории и этнографии».
	Приказ директора 

от 16.02.2012 г. № 30

	4.
	Приказ об утверждении новой редакции Положения о платных услугах, предоставляемых МБУ «Музей истории и этнографии»,
	Приказ директора 

от 25.04.2012 г. № 50


Управление

	№п/п
	Форма 


	Периодичность 
	Кол-во мероприятий
	Дата
	Тема (для крупных управленческих форм)

	I квартал

	1.
	Рабочее совещание 
	1 раз в 2 недели
	7
	11.01.2012

25.01.2012

08.02.2012

22.02.2012

22.02.2012

07.03.2012

21.03.2012
	Текущее планирование и отчетность, подготовка мероприятий.

	2
	Собрание трудового коллектива
	
	1
	15.02.2012, протокол № 35
	Внесение изменений в положение об оплате труда работников МБУ «Музей истории и этнографии».

	2 квартал

	1.
	Рабочее совещание 
	1 раз в 2 недели
	5
	4.04.2012

18.01.2012

16.05.2012

30.05.2012

6.06.2012
	Текущее планирование и отчетность, подготовка мероприятий.

	2
	Собрание трудового коллектива
	
	2
	10.04.2012, протокол № 36,

15.06.2012, протокол № 37
	О поощрении работников музея в связи с профессиональным праздником Международным днем музеев,

Поощрение работников музея в связи с 50-летним юбилеем города Югорска.

	3 квартал
	__
	
	
	

	Рабочее совещание 
	1 раз в 2 недели
	7
	4.07.2012

11.07.2012

25.07.2012

8.08.2012

15.08.2012

29.08.2012

26.08.2012
	Текущее планирование и отчетность, подготовка мероприятий.

	Собрание трудового коллектива
	
	1
	10.09.2012, протокол № 38,


	О выдвижении кандидатур работников музея на награждение ко Дню Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	4 квартал
	__
	
	___
	

	Рабочее совещание 
	1 раз в 2 недели
	4
	3.10.2012

17.10.2012

31.10.2012

27.12.2012
	Текущее планирование и отчетность, подготовка мероприятий.

	Собрание трудового коллектива
	
	2
	1.12.2012, 

протокол № 39

26.12.2012, протокол № 40,


	Выборы комиссии по разработке нового коллективного договора

Выборы представителя для участия в конференции работников учреждений культуры и учреждений по работе с детьми 

	
	
	
	Всего: 29
	Всего тем: 4


 Контроль.

	№п/п
	Форма контроля
	Исполнитель контроля
	Тема
	Результаты проверки*

	Контрольные проверки внешних контролирующих органов 

	1.


	Внеплановая , документарная проверка
	Государственная инспекция труда в ХМАО–Югре
	Выявление нарушений требований, установленных муниципальным правовыми актами
	нарушения не выявлены 

	2.
	Плановая проверка
	Управление культуры администрации г. Югорска
	Контроль за соблюдением требований, установленным муниципальным заданием
	

	Всего форм контроля: 1

Всего проверок: 1

	Внутренние контрольные проверки

	1
	Ежемесячные отчеты специалистов
	Зав. информационно-аналитическим отделом
	Эффективность деятельности (качество, объем, сроки)
	Исполнение учреждением плана деятельности в I, II и III, IV квартале 2012

	Всего форм контроля: 

Всего проверок: 
	___
	___
	Всего исполненных (от общего количества проверок): 


7.3. Система создания музейных архивов деятельности учреждения
Архив музея включает в себя разработанные сотрудниками сценарии мероприятий, лекций, концепции и экскурсионный текст временных выставок, и состоит из нескольких тематических разделов, например, «Этнография КМНС», «Воспоминания старожилов города», «О предприятиях города», «Музейные программы и проекты». Комплектуются и хранятся отчеты о научно-исследовательской работе, материалы по истории города, этнографические фильмы и т.п. Научно-методический архив представляет большую ценность для сотрудников музея, поскольку его материалы используются при подготовке выставок, мероприятий, разработке концепций и каталогов музейных коллекций. Доступ к архиву открыт для всех заинтересованных лиц, занимающихся музейной и историко-краеведческой проблематикой. С фондами научно-методического архива неоднократно работали студенты искусствоведческого и исторического факультетов ВУЗов гг. Советский, Ханты-Мансийск, Екатеринбург. 

7.4. Создание архивов визуального материала нематериального культурного наследия.
Архив включает видеофильмы этнографического содержания на DVD – дисках начала 2000-х гг.

7.5. Социальное партнерство
Верными соратниками музея являются образовательные учреждения, именно на них традиционно опирается культурно-образовательная деятельность музея. Результатом такого взаимодействия стало интенсивное развитие музейной педагогики. Долговременные и разнонаправленные связи музея с образовательными учреждениями все чаще приобретают форму совместных программ и проектов. В Музее истории и этнографии три года работает образовательный проект «Музейная студия».

Последние годы в музейную сферу все активнее включаются учреждения социальной защиты населения. Их контингент люди пожилые, часто с ограниченными возможностями, поэтому при взаимодействии с ними музей предлагает различные формы работы: от посещения массовых мероприятий на музейных площадках до проведения передвижных выставок и иллюстрированных лекций непосредственно в учреждении.

Заслуживает внимания опыт взаимодействие музея с организациями и гражданами с целью пополнения музейного собрания. Музейный фонд изначально формировался во многом благодаря заинтересованности самих горожан в городском музее. Первые акции «Дни дарения» были проведены еще в период становления музея 2000 году.

Мощной формой музейной интеграции являются музейные праздники. Музейный праздник явление многоплановое. Тесное взаимодействие с культурно-досуговыми учреждениями города, с творческими коллективами региона позволяет сделать праздник ярким, запоминающимся.

Своеобразной формой диалога музея и социума являются конкурсы и фестивали. Они позволяют вовлечь в музейную сферу большое количество творческих и неравнодушных людей.

В результате активных социальных взаимодействий вокруг музея формируется круг соратников, который с одной стороны выступает как значимый поддерживающий деятельность музея фактор, а с другой, обеспечивает музею положительный социальный имидж.

7.6. Рекламная, имиджевая деятельность

МБУ «Музей истории и этнографии» г. Югорска прибегает к различным видам PR технологий. 

Сотрудничество с местными теле– и радиокомпаниями – сюжеты об открытии временных выставок и о проводимых мероприятиях, проходящих как в городском здании музея, так и в экспозиции под открытым небом Суеват пауль; бегущая строка с объявлениями; объявления на радио.

Информационно-издательская деятельность
Информационно-издательская деятельность с использованием информационных технологий (издания на электронных носителях) в МБУ «Музей истории и этнографии» не осуществляется в связи с отсутствием в штате музея IT-специалиста.

С применением офисной техники (цветной принтер) тиражируются афиши и пригласительные билеты музейных мероприятий.

В I квартале 2013 г. в МБУ «Музей истории и этнографии» было разработано и напечатано с применением офисной техники 3 вида флаеров (тираж каждого 100 экз.), 10 видов афиш (общий тираж – 200 экз.), 2 вида пригласительных билетов (общий тираж 40 экз.).

Интернет-реклама

Популяризация деятельности МБУ «Музей истории и этнографии» на Интернет-сайтах: официальный сайт МО г. Югорск www.ugorsk.ru в рубриках «Анонсы культуры» и «Новости культуры»; официальный сайт учреждения www.museumugorsk.ru, официальный портал музеев РФ www.museum.ru, официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru. 
Имиджевая реклама
В 2011 году была разработана эмблема МБУ «Музей истории и этнографии», которая играет важную роль в создании положительного имиджа музея – способствует его узнаваемости и задает определенную стилистику в изготовлении некоторого информационного материала, например, баннеров на фасад здания, несущих эстетический и рекламный характер. 

Эмблема музея была использована и при создании стелы, которая располагается при въезде в музей под открытым небом «Суеват пауль». Она несет рекламный характер, в то же время выполняет функцию территориального обозначения экспозиции под открытым небом.

В 2012 году на фасаде здания музея был размещен дополнительный указатель – объемный макет эмблемы музея.

Эмблема используется и на бумажных носителях, таких как афиша, календарь, визитка, бейдж, открытка, что значительно повышает эффективность рекламной кампании музея.

Ближайшие перспективы:

– размещение рекламы на билбордах, которая будет рассказывать как о музее в целом, так и о масштабных событиях, проводимых на территории «Суеват пауля», например, таких как «Вершина лета в Югорске» и «Вороний день»;

– размещение информационных щитов напротив здания музея, рассказывающих о текущих и планируемых выставках и мероприятиях музея. Так же эти информационные щиты послужат и ориентиром месторасположения музея истории и этнографии.

– событийное (периодическое) издание входных билетов с информацией об  учреждении на обороте.

7.6. Система формирования средствами культуры идеологических и нравственных основ демократического правового государства
—
7.7. Содействие адаптации и интеграции мигрантов в культурное и социальное пространство Ханты-Мансийского автономного округа — Югры.
Фондовая деятельность.

В составе музейного фонда формируется коллекция, отражающая национальные культуры народов России: татарские и чувашские бытовые предметы, черкесские головные уборы, марийские украшения.

Культурно-просветительская деятельность.

–
VIII Отчет об использовании средств ведомственной целевой программы «Реализация мероприятий в сфере культуры г. Югорска на 2013 — 2015 годы» 

8.1. Перечень мероприятий учреждения 2013 года, получивших дополнительное финансирование ведомственной целевой программы «Развитие культуры города Югорска на 2013 — 2015 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Реквизиты НПА
	Планируемая дата проведения мероприятия по НПА
	Фактическая дата проведения
	Целевая аудитория
	Количество участников
	Виды информирования потребителей услуг

	1.
	Традиционный праздник коренных народов Севера «Вороний день»
	Приказ управления культуры 
№ 22-од
20.03.2012
	30 марта 2013 г.
	30 марта 2013 г.
	0+
	3 000  
	· Интернет сайты: г. Югорска; МБУ «Музей истории и этнографии»
· Радио «Норд-FM»;

· Реклама в торговых центрах «Югра-столичный», «Югра Экспострой»; «Амбар»
· Реклама в югорском городском парке «Аттракцион» и парке г. Советский
· Газета «Югоский вестник»;

· Большеформатный баннер в центре города и на финском комплексе
· Афиши малоформатные;

· Флаеры, приглашения.

	
	Итого:
	
	Уровень системности s (%):

100 %

высокий
	Количество видов целевой аудитории: 1
	Итого участников:

3 000  человек
	Итого видов информирования: 8


Расчет показателя уровня системности: s = M/S, где s — уровень системности, M — количество мероприятий, полчивших дополнительное финансирование за счет средств Программы, S — количество мероприятий проведенных в установленные сроки
Критерии показателя: высокий от 95 до 100%; средний: от 85 до 94%; низкий от 75 до 84%; недопустимо низкий до 75%.
8.2. Отчет об использовании средств в 2013 году
8.2.1. Программное назначение финансовых средств:
1. Традиционный праздник коренных народов Севера «Вороний день»

	Виды расходов по смете  
	Целевое назначение
	Временное назначение
	Планируемая сумма, руб.
	Фактическое исполнение, руб./%
	% неиспользованых средств
	Причина

	1. Оформление сцены и игровой поляны
	Проведение театрализованного действия праздника
	2013 текущий 


	5 080
	5 080 / 100%
	0
	

	2. Услуги аниматоров
	Проведение театрализованного действия праздника
	2013текущий 


	4 400  
	4 400 / 100%
	0
	

	3. Услуги кафе организация питания участников концертной программы
	Проведение театрализованного действия праздника
	2013 текущий 


	25 000 
	25 000 / 100%
	0
	

	4. Изготовление и трансляция в радиоэфире звукового ролика
	Реклама мероприятия 
	2013 текущий 


	14 790  
	14 790/ 100%
	
	

	5. Публикация объявления в СМИ
	Реклама мероприятия
	2013 текущий
	1 200  
	915,28/ 76,3%
	-23,7 %
	Уменьшение расходов по фактическим счетам

	6. Реклама на ТВ (бегущая строка)
	Реклама мероприятия
	2013 текущий
	2 600 
	2 125/ 81,7%
	-18,3 %
	Уменьшение расходов по фактическим счетам

	7. Трансляция звукового ролика в торговых центрах
	Реклама мероприятия 
	2012 текущий 


	3 500
	1 500/ 75%
	25 %
	Уменьшение расходов по фактическим счетам 

	8. Изготовление флаеров, афиш 
	Реклама мероприятия 
	2013 текущий 


	4 000 
	4 000 / 100%
	0
	

	9. Изготовление баннеров
	Реклама мероприятия 
	2013 — 2015 

	1 685 
	1 720 / 102%
	+2%
	Увеличение расходов по фактическим счетам

	10. Призы для детских массовых игр
	Проведение театрализованного действия праздника
	2013 текущий 


	3 500 
	3 500/ 100%
	0
	

	11. Призы для взрослых массовых игр и спортивных состязаний
	Проведение театрализованного действия праздника
	2013 текущий 


	5 000  
	5 000 / 100%
	0
	

	12. Памятные сувениры участникам праздника
	Проведение театрализованного действия праздника
	2013 текущий 


	6 500 
	6 500 / 100%
	0
	

	13. Расходные продукты для ритуального угощения
	Проведение театрализованного действия праздника
	2013 текущий 


	5 000  
	5 000 / 100%
	0
	

	-
	-
	-
	Итого: 82 255 
	Итого: 84 165,91/ 99%
	1%
	


8.2.2. Анализ доли финансирования мероприятия от общего целевого финасирования:
	№ п/п
	Мероприятия 
	Объем финансирования, руб.
	% исполнения

	1.
	Традиционный праздник коренных народов Севера «Вороний день»
	82 255
	99%


8.2.3. Сводная таблица по целям и видам расходов:
	Цели и виды расходов:
	Мероприятие
	Объем финансирования, руб.
	Всего, руб.
	% от общего финансирования учреждения по программе 

	Рекламная кампания
	Вороний день
	27 775 
	
	

	Поощрительные призы
	Вороний день
	15 000 
	
	

	Оформление сцены, площадки, помещений
	Вороний день 
	5 080
	
	

	Организация концертной программы, театрализованного действия
	Вороний день

	34 400 
	
	

	Итого (руб.):                                                    
	
	
	
	


IX. Дополнительные сведения:

9.1. Копия штатного расписания на 2012 год и приказов по внесению изменений  и дополнений в штатное расписание в 2012 году.

9.2. Копия штатного расписания на плановый период (2013 год).

9.3. Реализация мероприятий по формированию доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения

	№ п/п
	Показатель
	Значение 

	
	
	%
	Тыс.человек

	1.
	Доступность учреждения для инвалидов и других маломобильных групп населения
	100 %
	1,1

	2.
	Доля инвалидов/общее количество инвалидов, охваченных мероприятиями по социально-культурной реабилитации, проводимыми в учреждениях на муниципальном уровне за счет различных источников финансирования
	1,9 %
	0,021

	3.
	Доля населения/общее количество участников, охваченного общественно-просветительскими кампаниями по распространению идей, принципов и средств формирования толерантного отношения общества к инвалидам
	0
	0


9.3.1. Описательная часть по формированию доступности учреждения для инвалидов и других маломобильных групп населения

МБУ «Музей истории и этнографии» осуществляет организацию и проведение экскурсионного и лекционного (в том числе выездного) обслуживания лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Для этого в музее предусмотрены следующие проектные решения:

·  перед зданием музея расположена площадка для парковки автотранспорта;

·  на входе в здание музея нет бордюра, сбоку от крыльца расположен  пандус, наклонный переход удобен не только для тех, пользуется инвалидными колясками, но и родителям с детьми на колясках и другим лицам, испытывающим затруднения при ходьбе;

·  дверь вестибюля широкая, приспособленная для свободного доступа.

При передвижении в экспозиционных залах, предусмотрен пандус и прочные перила, позволяющие свободно передвигаться по всем выставочным залам музея. Большая часть витрин в экспозиционных залах доступна инвалидам-колясочникам. Экспонаты размещаются на высоте, доступной для визуального восприятия с коляски. 

Для лиц с ограниченными возможностями организация и проведение всех мероприятий в МБУ «Музей истории и этнографии» являются бесплатными.
9.3.2. Перечень мероприятий (в том числе выездного характера):

	Наименование мероприятия
	Кол.-во 

мер-ий
	Кол.-во посетителей

	
	
	Дети и подростки
	Взрослые
	Всего

	Познавательно-развлекательно мероприятие «Рождественские посиделки в русской горнице»
	1
	–


	11
	11

	Лекция «Есть такая профессия, Родину защищать!» (выездная)
	1


	–


	10
	10

	Итого 
	2
	–
	21
	21


Таким образом, в I квартале 2013 г. в рамках реализации прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию было проведено 2 мероприятия с общим количество участников 21 человек. 

9.3.3. Перечень кампаний

	№ п/п
	Мероприятие 
	Количество участников

	1.
	–
	–


�	 В данной таблице указываются финансовые средства (бюджетное финансирование, доходы от приносящей доход деятельности), выделенные учреждению на соответствующий финансовый год
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				Цель посещения Музея истории и этнографии (чел.)

		Получение новой информации		13

		Расширение знаний		18

		Досуг, отдых		8

		Работа		0

		Другое		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Реклама для привлечения музейных посетителей (чел.)		Столбец1

		Интернет		3

		СМИ		0

		Друзья и знакомые		13

		Другое		13

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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